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VISTO§c ONTRALORIA!

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 3 de 2006, del Ministerio de Educacién Publica, el
Reglamento General de Facultades, aprobado por D.U. N° 906, de 2009, el Reglamento
sobre Concursos para ingresar a la Carrera Académica, aprobado por D.U. 3099 de 1992,
el Reglamento General de Carrera Académica de la Universidad de Chile, aprobado por
D.U. 2860, de 2001, en los D.U. N° 4783 de 2003, 2705, de 2014, 309/940 y 0030916,
ambos de 2017.

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas (FCFM) necesita proveer, en calidad
de contrata, un cargo acadermco de Jornada completa en la carrera académica ordinaria

w-:ﬂ ingresar a la carrera academlca en Jomada de 44 horas, la contratacion de personas que
pasan a formar parte de la Universidad debe efectuarse por concurso académico, conforme
al reglamento establecido en el D.U. 3099 de 1992 sobre concursos para ingresar a la
carrera académica y las bases elaboradas en conformidad con dicha normativa.

Que las respectivas bases deben contenerse en una resolucion que las apruebe,

RESUELVO:

APRUEBANSE las siguientes bases del llamado a concurso ptblico para proveer, en
calidad de contrata, un cargo académico de jornada completa para el Departamento de
gemerxa Quimica, Biotecnologia y Materiales de la FCFM, cuyo contenido es el
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BASES CONCURSO ACADEMICO CODIGO FM-1707

1) INFORMACION CONCURSO

La Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas (FCFM) de la Universidad de Chile, convoca
& un concurso para proveer un cargo académico en calidad a contrata, jornada completa (44
hrs.), para el Departamento de Ingenieria Quimica, Biotecnologia y Materiales. El cargo,
en la carrera académica ordinaria, conlleva un fuerte compromiso en investigacion asi como
también en docencia de pregrado y postgrado. Se espera ademds que las personas
seleccionadas participen activamente en proyectos de investigacion basica y aplicada y en
actividades de extension y vinculacion con el medio externo. El nombramiento en dicho
cargo durard un afio, pudiendo ser prorrogado, sujeto a un adecuado desempeiio.

El presente concurso, y su posterior adjudicacion con su respectivo proceso de
nombramiento, de acuerdo a la normativa vigente en la Universidad de Chile permite que
aquellos académicos que ingresen en calidad de contrata y hayan accedido a dicho empleo
mediante concurso ptblico, cumpliendo los requisitos que contempla el Reglamento de
Concursos para dichos certamenes, si éstos han alcanzado alguna de las dos maés altas
jerarquias de las carreras académicas de la Universidad, cumplen una jornada igual o mayor
a 22 horas semanales y hubiesen transcurrido al menos tres aflos desde su ingreso a la
Institucién, podran acceder a un cargo en calidad de titular, dentro de la planta académica de
esta institucion sin necesidad de participar en un nuevo concurso.

2) CARGO
i r ] , o
Area general/Cédigo Area especifica Pll:mS
I;gf:::;l;gﬁ?ulmlca y Biotecnologia con especializacion en ingenieria 1
(Cédigo FM-1707) metabdlica y evolucion dirigida

3) CONSULTAS

Consultas especificas sobre los cargos: Prof. Juan A. Asenjo, juasenjo@ing.uchile.cl

4) REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Podrén postular al presente concurso los chilenos o extranjeros que cumplan los siguientes
requisitos de conformidad a lo dispuesto en el D.U N° 3099 de 1992 y sus modificaciones y
en el D.UN°2860, de 2001:

a) Poscer el grado de doctor en el drea o afines al momento de su postulacion al
concurso. Dicha condicién deberd verificarse antes del cierre del concurso, mediante
certificados de la institucion.

b) Tener salud compatible para ¢l cargo

¢) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos piblicos ni haber sido
condenado a pena aflictiva.



d)

e)

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de 5 afios desde la fecha de expiracidn de funciones.

Los postulantes exiranjeros deberan acreditar conocimiento del idioma espafiol o, en
su defecto, expresar su compromise de adquirirlo durante el primer afio de
contratacién, Ademads, deberan acreditar el cumplimiento de las normas sobre
extranjeria.

5) ANTECEDENTES REQUERIDOS

Los postulantes deberén presentar los siguientes antecedentes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
D)
B

Curriculum Vitae

Carta que manifieste los fundamentos de la postulacion

Copia de certificados de titulos y grados académicos

Copia de certificado de grado de doctor o certificado/carta indicando que lo
obtendra antes de asumir el cargo

Declaracién firmada indicando el cumplimiento de los requisitos expresados en los
puntos 4 b, 4c y 4d.

Plan de desarrollo en investigacion

Un reporte de citas bibliografica de las publicaciones (Web of Science)
Copias de las publicaciones que considere mas relevantes (no mas de tres)
Propuesta de docencia de pregrado y docencia de postgrado

Cartas de recomendacion (a lo mas tres).

6) POSTULACIONES

Las postulaciones deberan realizarse en el sitio Web: hitp://www.uchile.clconcursoAcademico/
incorporando todos los antecedentes requeridos en la convocatoria al concurso.

Las postulaciones se¢ recepeionaran en el sitio Web antes indicado en un periodo que se
extendera por 30 dias corridos siguientes a la fecha de publicacion del presente llamado
a concurso en un medio de circulacion nacional, conforme lo dispuesto en el calendario
del proceso sefialado en el punto 11 de estas Bases.

Las cartas de recomendacion se deben enviar dentro del periodo del concurso a la Direccién
Académica y de Investigacion de la FCFM (sediraca@ing uchile.cl), haciendo referencia al
codigo del concurso y dentro del plazo de postulacidn; asimismo pueden enviarse al mismo
correo consultas especificas sobre el concurso.

No se recibird ninguna documentacion fuera de plazo. Las postulaciones cuyos antecedentes
estén incompletos y que no se ingresen a través del sistema seflalado, seran declaradas fuera
de bases.



ANOTESE Y PUBLIQUESE la pagina web institucional
http://www.uchile.cl/concursoAcademico/ y en un medio de circulacion nacional.
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7) COMISION EVALUADORA

Los postulantes serdan evaluados por la Comisién de Concursos Académicos (CCA) de la
FCEM integrada por:
a) Decano, quien la presidira.
b) Director Académico y de Investigacion.
¢) Director del Departamento de Ingenieria Quimica, Biotecnologia y Materiales.
d) Dos académicos de la FCFM de las mas altas jerarquias o sus suplentes, los que
deberan ser designados por el Consejo de Facultad.

Dicha Comision podra funcionar siempre que concurran 3 de sus integrantes, incluyendo el
Presidente. Participara en calidad de invitado el Vicedecano de la FCFM.

8) ETAPAS DE EVALUACION

La CCA realizara el proceso de evaluacion en dos etapas sucesivas conforme al siguiente
protocolo:

8.1 Fase 1: Evaluacion segin antecedentes curriculares

En la tabla adjunta se indican los factores a considerar en esta primera etapa y sus respectivas
ponderaciones.

En el caso de las cartas de recomendaci6n, éstas seran evaluadas de acuerdo al juicio experto
de cada uno de los miembros de la CCA, con puntajes de 0 (deficiente), 1 (regular), 2 (bueno)
y 3 (excelente), considerando entre otros aspectos los siguientes: experiencia y nivel de
reconocimiento de la persona que recomienda; conocimiento y grado de interaccion con el
postulante recomendado; nivel de asertividad con que describe las fortalezas y debilidades
del postulante; nivel de coherencia de la carta de recomendacion con los antecedentes
cutticulares del postulante.

Ponde Subfactor Ponde Item Puntos
racién racidn
Factor
1. Area de | 30% Excelente concordancia con las
Investigacion e dreas  general vy especifica 3
Institucion sefialadas. i _
donde Buena concordancia con [as dreas 5
ostulante 1.1 Cercania del drea del postutante general y especifica.
pbk ] con las declaradas en el punto 2 de | 10% | La concordancia con las dreas
obtuvo e [as bases. general y especificas del concurso 1
doctorado ¥ es regular.
desarrollo  su Ne concuerda con el drea
postdoctorado. preferente sefialado en el punto 2 0
de las bases,
1.2 Nivel de excelencia del | 10394 | Excelente nivel 3
programa en el cual el postulante -
realizé su doctorado o donde Buen nivel 2
f‘lesarrpllol ) actmdz?de_s ) de Regular Nivel 1
mnvestigacion en la disciplina def
CONCUTS, Bajo Nivel 0
1.3 Realizacion de un postdoctorado | 10% | Excelente nivel 3
en un laboratorio de primer nivel -
internacional. Buen nivel 2
Regular Nivel 1




Bajo Nivel 0 no realizd

postdoctorado. ¢
2Investigacion | 509 | 2.1 Poseer reconocimiento | 2()%;, | Tiene un nimero adecuado de 3
internacional en su drea de publicaciones y el nivel de
investigacion, lo anterior debe impacto de las mismas es alto.
ser demastrado mediante Tlenle un nimero reduqndo de 2
publicaciones ISI que han pubhcacmnes pero el nivel de
. impacto de las mismas s alto.
clonc.iumd? a un  avance Tiene un nimero adecuado de i
significativo en su drea de publicaciones pero el nivel de
investigacion, con publicaciones impacto de fas mismas es bajo.
en revistas de  corriente Tiene un nimero reducido de 0
principal, con comité editorial, publicaciones y ef nivel de
indexadas, en el drea de impacto de las mismas es bajo o no
CONCUTSe, tiene publicaciones.
2.2 Haber participado en calidad | 15 94 | Ha participado en un nimero 3
de investigador responsable o de adecuado de proyectos relevantes
co-investigador en actividades o en calidad de investigador
proyectos de  investigacién gsl’onsa!ﬂ? -
financiados  por organismos 2 pamcmad(_’ e un Rumoro 2
. 7 adecuado de proyectos en calidad
oficiales o debidamente de investigador responsable,
acreditados,  nacionales o Ha participado en un namero 1
internacionales en el érea de adecuado de proyectos relevantes
CONCUISO en calidad de co-investigador,
Ha participado en un namero 0
adecnado de proyectos en calidad
de co-investigador,
2.3 Participacién de eventos 5 U4 | Ha participado en un nimero 3
académicos {Congresos, relevante de eventos académicos
simposios, seminarios u ofros), con presentaciones orales.
nacionales o internacionales, en Ha participado en un ntimero 2
el drea del concurso adecuado de eventos académicos
con preseniaciones orales.
Ha participado en un ndmero 1
relevante de eventos académicos
COT presentaciones como poster.
Ha participado en un némero 0
adecuado de eventos académicos
con presemaciones conio poster.
2.4 Cartas de recomendacion de 5% | Excelente 3
hasta ftres académicos de Bueno 2
reconocida trayectoria Regular 1
internacional en el drea de :
investigacién del concurso Deficiente v
2.5 Haber obtenidos becas, 594 | Excelente 3
premios, reconocimientos yio Bueno 2
distinciones académicas Regutar 1
nacionales o internacionales Deficiente 0
3. Docencia 20% | 3.1 Capacidad y experiencia en | |5 9% | Tieneexperiencia como profesor o 3
docencia universitaria, profesor auxiliar por 2 afios o mds,
Tiene experiencia como ayudante 2
de cursos por mds de 1 afo,
Tiene experiencia como ayudante 1
de cursos por un periodo menor a
1 afio.
No tiene experiencia docente 0
univessitaria demostrable.
3.2 Demostrar un marcado 5 9% | Excelente 3
interés en la enseftanza tanto de Bueno 2
pregrado como de postgrado, en Regular 1
_base a su propuesta de plan de .
desarrolio docente, Deficiente 0
Puntaje

Glohal




En esta etapa de evaluacion se tendran en consideracion los siguientes aspectos o acciones:

a) La CCA dejard consignado en la correspondiente Acta de Evaluacidén los
fundamentos sobre la aplicacidén de puntaje respecto de los factores 1.1, 1.2, 1.3, 2.1
y 3.1,

b) El Director del Departamento de Ingenieria Quimica, Biotecnologia y Materiales, en
su condicion de integrante de la Comision Evaluadora, podra asesorarse por un comiteé
ad-hoc de académicos(as) especialistas en el area especifica del concurso.

¢} Los postulantes que sean calificados con puntaje 0 en los sub-factores 1.1, 1.3,2.1y
3.1 quedaran descartados para pasar a la etapa siguiente de evaluacion.

d} La CCA establecera un orden de precedencia de los candidatos de acuerdo al puntaje
global de cada uno de ellos, y prescleccionara para la siguiente etapa al que haya
obtenido el mas alto puntaje.

e) Parael cargo que se concursa, se declarard desierto el concurso por falta de postulante
idéneo, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes
posee la competencia o especialidad que el cargo requiere.

f) En caso de empate se dara preferencia a candidatos/as que hayan obtenido su grado
de doctor con posterioridad al afio 2007.

g) Aigualdad de antecedentes y competencias se privilegiard la contratacién de mujeres,
en el marco de la politica explicita de género que ha implementado la FCFM.

h) A igualdad de antecedentes y competencias se privilegiara la contrataciéon de un
postulante de nacionalidad chilena respecto de postulantes de otras nacionalidades.

8.2 Fase 2. Entrevista del postulante pre — seleccionado con la CCA.

El candidato pre-seleccionado en la fase 1 debera realizar una presentacion oral frente a la
Comision de Concursos Académicos, la cual debera estar compuesta por al menos cuatro
integrantes, incluyendo el Director del Departamento de Ingenieria Quimica, Biotecnologia
y Materiales y el Decano.

En esta presentacion el postulante pre-seleccionado debera referirse a su actividad de
investigacion, su experiencia docente, los aportes esperados en investigacion y docencia de
pregrado v docencia de postgrado en ¢l Departamento de Ingenieria Quimica, Biotecnologia
y Materiales asi como posibles interacciones académicas con otros grupos a nivel local,
nacional o internacional.

Basados en el juicio expeito de cada uno de los miembros de la Comision de Concursos
Académicos, estos calificardn con un puntaje/calificacién global de 0 (deficiente), 1
(regular), 2 (bueno) o 3(excelente) la calidad de la presentacion, considerando coherencia
con los antecedentes curriculares presentados, calidad técnica/grafica de la presentacion,
claridad de exposicion, habilidad de expresion oral, y capacidad de respuesta a las
interrogantes planteadas.

El puntaje asignado a esta fase se calcula como el promedio de los puntajes asignados por
los miembros de 1la CCA.



Criterio Ponderacion Item Puntaje
Calidad de la presentacion, considerando coherencia 100% Excelente 3
con los antecedentes curriculares presentados, Buena 2
calidad técnica/grafica de la presentacién, claridad de Regular 1
exposicion, habilidad de expresion oral, capacidad de Deficiente 0
respuesta a las interrogantes planteadas.

9) CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

En el concurso resultara seleccionado el postulante que en la fase 2 de evaluacion obtenga
un puntaje promedio igual o superior a 2.5, Si el postulante que llega a esta fase no resulta
seleccionado, la CCA podré convocar a la fase 2 al postulante con el segundo més alto puntaje
en la fase 1, siempre que éste sea igual o superior a 2.5, ciclo que se podra repetir mieniras
haya postulantes que satisfagan esta condicion.

10) SELECCION Y ACEPTACION DEL CARGO

Concluida la etapa anterior la Comisién informaréd el resultado del proceso al Decano,
proponiendo al (a la) candidato(a) seleccionado(a) en el cargo concursado, si los hubiere.

Del resultado del proceso serd notificado el/la candidato/a seleccionado/a al cargo
concursado mediante carta certificada dirigida a su domicilio y mediante correo electronico.
[l (La) candidato(a) seleccionado(a) tendra un plazo de 7 dias corridos desde su notificacion
para manifestar su aceptacion al cargo respectivo e iniciar el proceso de nombramiento.

Si el/la candidato/a seleccionado/a no acepta el cargo en el plazo indicado, la CCA podra
convocar a la fase 2 al postulante con el segundo més alto puntaje en la fase 1, siempre que
éste sea igual o superior a 2.5 y proceder a aplicar el mismo protocolo de charla presencial
antes descrito (fase 2), o declarar desierto el presente concurso.

Conforme a la normativa universitaria vigente, previo al nombramiento el (la) candidato(a)

seleccionado(a) debera someter sus antecedentes al proceso de evaluacion académica a fin
de determinar su jerarquia académica y renta.

11) CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASE PLAZO

Postulacion 30 dias corridos desde la publicacién del
llamado a concurso

Evaluacion y Seleccion 15 dias hébiles desde ¢l cierre del periodo de
postulacidn.

Finalizacién del proceso y aceptacion del 7 dias corridos desde notificacion al

cargo candidato seleccionado.

Inicio de actividades Dentro de los 30 dias corridos siguientes
contados desde la aceptacion del cargo.




