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UNIVERODAD OF Chiiee
“&'Xi‘.‘,ﬁo NTROLADA APRUEBA BASES PARA CONCURSD ACADEMICO A 5° \NGRE
/‘5 CONTRATA EN CARRERA ACADEMICA ORDINARIAZ 1 1 JUL TOW
26 ABD 2019 EN EL DEPARTAMENTO DE ESTUDIO 3y
PEDAGOGICOS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
CONTRALORIA HUMANIDADES
RESOLUCION EXENTA N 0537,

SANTIAGO, 15 DE ABRIL DE 2019.

VISTOS:

Las facultades que me confiere el Reglamento General de Facultades contenido en el D,U.N"
de 2009; el D.U. N*3099 de 1992, todos en relacién con los articulos 36 ¢ 37 del Estatuto d
Universioad de Chile contenido en el DFL N°3 de 2006, del Minlsterio de Educacion; lo dispues
en el U.U/N*2860 de 2001; lo senalado en el Reglamento de Administracion Presupuestana y de
Administracion de Fondos, aprobado por DU, N*2750 de 1978; Resolucion Exenta N°2202 de
2017 de este origen; Decreto Tra N® 309/1668/2018; Decreto Tra N* 309/1584/2018, y lo
prescrita en el Instructivo N®26/2009 de Rectaria

CONSIDERANDO:

1) Que, &n 2l contexto del Canvenio Marco UCH 1756 y su linea de Formacion Inicial Dacente,
la Tacultad de Filasofia y Humanidades requiere contratar & unfa aradémica/a especialista en
Didactica de Ia Fisica, con un cargo académico en calidad de contrata, jornada caompleta y en la
carrera académica ordinaria, para realizar docencia universitaria, espucificamente en formacion
de prafesores, e investigacién en el drea de diddctica, enseflanza y/o aprendizaje de la fisica.

2)  Que, conforme 3 los criterios transversales establecidos por la Universidad de Chife para
ingresar a la carrera académica ordinaria para jornadas de 22 a 44 horas, la conlratacion de
personas que pasan a formar parte, temporalmente, del cuerpo académico de la Universidad,
debe efectuarse previo concurso academico canforme a las normas establecidas en el Decreto
Universitario N"3099 de 1992, y a las Bases elaboradas en conformidad a dicho Reglamento.

3) Que, |35 bases y candiciones que rigen los concursos publicos deben contenerse en una
resolucian que las formalice, aprobandolas, por la cual

RESUELVO:

L APRUEBANSE las siguientes bases del concurso de antecedentes y opasiclén para proveer
un cargo Académica lornada Completa en la Carrera Académica Ordinarnia, bajo modalidad
cantrata, en el Departamento de Estudios Pedagogicos en la Facultad de Filosofia y
Humanidades.



FH1501 BASES GENERALES
Concurso publico de antecedentes para un cargo a contrata
Facultad de Filosofia y Humanidades
Unlversidad de Chile

|. CARGO ACADEMICO EN CONCURSO.

1} Condiciones generales

La Facultad de Filosolia y Humanidades, en el contexto del Convenlo Marca UCH 1756 y su linea de
Farmacion Inicial Docente, llama a concursa publico de antecedentes para praveer un cargo
académicofa) de Jornada Completa, carrera ordinaria, calidad de contrata, en el drea de didédctica
de la fisica. Los o lax postulantes deberan demostrar un fuerte compromiso con la realizacion de
Investigaclon en el area de especializacidn, asi como con la docencia de pregrado en el area de [a
farmacion docente y una fuerte vinculacion can el media escolar.

La jerarquia dentro de la Carrera Académica Ordinaria y Ia renta del/la postulante seleccionarta/o
se asignarin con posterioridad a 1a sancidn del concurso, de acuerdo @ la evaluacion de los
antecedentes de los/las candidatos/as y a los resultados de la Comision de Evaluacion Académica y
leraiquizacion.

El presente concurso, y su posterior adjudicacidn con su respectivo pracesa de nombramiento, de
acuerdo a la normativa vigente en la Universidad de Chile permite gue aguellos académicos que
ingresen en calidad de cantrata y que hayan accedido a dicho empleo mediante concurso publico,
cumpliendo los requisitos que contempla el Reglamento de Concursas para dicho certimenes, si
éstos han aleanrado alguna de las dos mas altas jerarquias de las carreras académicas de la
Universidad, cumplen una jornada igual o mayar a 22 horas semanales, y hubiesen Lranscurrido al
menos tres anos desde su ingreso a la Institucidn, podrdn acceder a un cargo en calidad de titular,
dentro de la planta académica de esta institucién sin necesidad de participar en un nueve
CONCUrso.,

2} Areay descripcion del perfil

NT DE
| Cg;'g: AREA Y DESCRIPCION DEL PERFIL l PLAZAS A
PROVEER
Didactiea de |a Fislen
Especialista en didactica de las cencias con orientacion hacia didactica de la
FH1901 lisica, que desarrolle actividades docentes y de investigacion emergente en ¢ 1

dred de diddctica de las cienclas, enseflanza y/o aprendizaje. Su actividad |
docente de pregrado tendrd como foco princlpal |3 formacidn de profesores en
didactica

I, REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION.
Podran postular al cargo en concurso, |os chilenos v extranjeras que cumplan os requisitos
generales sefalados en el articulo 5 del Decreto Universitario N*2860 de 2001 y las sefialados
por el articulo 3* del D.U. N"3099 de 1992, v que carrespanden a [os siguientes:

a} Los requisitos especificos que correspondan a la Categoria y rango académico respeclivo,
de acuerdo a las normas del Reglamento.

b) No estar inhabllitado para ol ejercicio de funciones o cargos publicos, nl haber sido
condenado a pena aflictiva.



¢} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber abtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salva que hayan transcurrido mas de
¢inco anos desde la fecha de expiracion en funclones.

d) Estar en posesion de un tiwloe profesional o prado académico de Licenciado, Magister o
Dactar, que se precisard en las bases respectivas, s5egun sea el cargo académico a provecr.

No sera aplicable a los académicos de la Universidad de Chile, lo establecido en 1 articulo 12
del D.F.L. N"28, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N*18834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de
ingreso a la Administracion Publica.

En caso de tratarse de extranjeros, deberd acreditarse el cumplimiento de las normas sohre
extranjeria, y un excelente manejo del idioma espanol.

I11. REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION.

Los y las postulantes deberdn estar en condiciones o capacitados para desarrollarse en la
carrera acardemica ordinaria, realizando docencia & investigacion especializada en los ambitos
requeridps, asi camo extension y gestion universilaria.

Los y las postulantes deberdn ademds cumplir con los slguientes requisitos, conforme lo
estipulada en el Decreto Universitario N*3099 de 1992;

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

» Grado académico de licenclado/a en Fislea, y/a Leenclado/a en Fducacian Media con
mencian en Fisica. Fn el caso de postulantes extranjeros se deberd acompaiar el diploma o
certificado respectivo debidamente legalizado o apostillado segin corresponda.

« Grado académico de Magister en Diddctica o en Fducacion,

*» Compromiso de iniciar un doclorado en Diddctica, Educacion, o similar, en un plazo no
superior 2 dos afios a partir de su contratacidn.

REQUISITOS DESEABLES
* Al menos tres afios de experiencia docente en el sistema escolar.
» Lkxperiencia demostrable en docencia universitana, especialmente en fermacion docente.

» Experiencla en Investigacldn en el drea de diddctica de [as clencias, aprendizaje escolar de
las clencias, o similar

IV. ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Las Interesados deben presentar los sigulentes antecedentes:
«  Curriculum Vitae, a través del cual se deherd acreditar

a. Capacidad y experiencia en investigacion y produccidon académica en el drea de diddctica
de Ia lisica, ensefanza yfo aprendizaje de 1a lisica, medlante 1a panicipacién en proyectos
de investigacldn financiados y publicaciones en revistas de carriente principal, con comité
editorial, indexadas,

b. Experiencia en docencia universitaria, de preferencia en formacion de profesores,

t. Vinculacién con el sistema escalar, acreditando al menos 3 afos de experiencia
pedagégica y eventualmente otras actividades de vinculacldn con el sistema escalar, por
ejemplo, direccion escolar y/o de desarrolip profesional docente, investigacion de aula,
entre atras.



d. Participacion en evenlos académicos (congresas, simpasios, seminarios u otro), nacianales
o internacionales, en el rea del concursa, si es que hubiese participado.

e. Obtencian de becas, premlas, reconocimientos y/o distinciones académicas nacionales o
internacionales si los hublese ablenido,

f.  Especificacian de fechas de disponlbilldad para iniciar labores en caso de ser seleccionado,
a incluir en el CV.

» Declaracion jurada simple de no estar afecto/a a las Inhabilidades y prohibiciones
sefialadas en fas letras b) y ¢} del pdrrafo Il Requisitns Generales de Postulacian.

» Plan de Desarrollo Académico: escrito que explicite motivaciones para postular al cargo y
aporles que esperd realizar acorde al perfil y competencias requeridas, proyectando
linecas de desarrollo en investigacian, dorencia y vinculacién con el medio (maximo 2.500
palabras),

¢ Certificados de titulos, grados y otras acreditaciones de estudio pertinentes (se solicitan
fotacapias simples, sin emhargo, al momento de realizar el contrato se deberd presentar
la documentacion ariginal),

« Dos cartas de recomendacion, directamente enviadas por quien recomlenda. Las cartas
deberdn ser enviadas a fa siguiente direccion: vmardone@uchile.cl

* Adjumtar cartas de empleadores anteriores en donde se Indique la experiencia en
docencia universitaria y en el sistema escolar del/la postulante.

« Carla de compromiso de Iniclar un doctorado en Diddctica, Educacidn, o gsimilar, on un
plazo no superior a das anos a partir de su cantratacian,

« Datos de contacto de terceros a los cuales requerir informacian {incluir en el CV),

V. ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Segun lo indicado en gl articulo 5 del Decreto Universitario N®3099 de 1992, se publicard un aviso
con las Bases del Concurso en algin periadico de circulacion nacianal, y en Ia pagina web de la

Universidad httn//www uchlle cl/cancursoAcademico/.

A canlar de la citada publicacion se iniciard la recepcion de antecedentes por el plazo de 30 dias
corridos. Los antecedentes seedn recibidos en el sitio web:

htto/ S www uchile ¢lfcancursoAcademico/

Los documentos no presentados en tiempo y forma indicados no serdan considerados para su
cvaluacion.

En casa de pasar la etapa de admisibilidad, se evaluaran los antecedentes curriculares de los v las
postulanies, y quienes pasen esta elapa, seran inviladus/as a entrevistas personales. En caso de
empate en esta etapa, entre dos o mas candidatos/as, éstas serdin invitados/as a participar de una
presentacion, Tanto 1as entrevistas como 1as presentaciones seran en [dioma castellano sobre
sobre su trabajo académico durante los ultimos tres aios ("), La Comisidn infarmara las fechas de
convocatoria para estas aclividades.

(*) Pora e caso de aquefios/as postulontes preseleccionados que no residon en Chile, las
entrevistas y presentaciones podraon realizarse via videoconferencin.

Finalizado el proceso concursal, Ia documentacion recibida no serd devuelta a el/la postulante
luego de fallado el concurso.

Para Informaclén sobre el procese de concurso contactarse al carreo  electronico
vmardane@uchile ¢l




VI, DE LA COMISION DE CONCURSO

Segdn lo indicado en el articulo 7 del Decreto Universitario N°3099 de 1992 vy las normas de |a
Facultad de Filosofia y Humanidades, se sesionard de acuerdo a In establecido en los procesos y
designaciones previstas de [a Comisidn de Cancurso de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

La Comision podra invitar a sus sesiones, cuando lo estime necesdrio, 3 un académico del
Departamento o Unidad Académica en que se produzca el llamado a concurso y/o a un académico
de otra Unidad o Universidad. Dichas invitadas, que no farmaran parte de la Comisidn de
Concurso padran colaborar o asesorar en la ejecucion o realizacian directa de los concursos y
emitir las intormes o antecedentes de orden académico adicionales, escritos u orales, que resulten
necesarios para una evaluacion informada de los antecedentes de Ins y [as postulantes,

Dentra del primer dia habll siguiente a la fecha de cierre de la presentacion de los antecedentes,
se canstituira Ia Comisian de Cancurso antes sefialada, para efecto de fijar una o mds reunlones en
que se analizardn los antecedentes de postulacion, admisibllidad y se evaluardn los antecedentes
curriculares de los/as postulantes, en un plazo no superior @ 10 dias habites.

Asimismo, la Comision de Concurso acordara las normas de procedimiento que correspondan para
adoplar sus decisivnes y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a las pautas
y puntajes definldos en las presentes bases.

Cada uno de los integrantes de la Comisian de Concurso ponderard los antecedentes presentados
por los postulantes de acuerdo a las tablas de factores mids adelante expuestas,

VI, ETAPAS DEL CONCURS0

El presente concurso académico de Paostulacién, Antecedontes y Oposicidn se efectuara en las
sigulentes etapas sucesivas de evaluacion: 3a) Andlisis de Antecedentes de Postulacion y
Admisibilidad b] Evaluacion segun Antecedentes Curriculares; v ¢} Evaluacion segin Oposicidn.

Todo el proceso se llevara a cabo en dependencias de la Facultad de Filosofla y Humanidades,
ubicada en Capitdn Ignacia Carrera Pinto, Nv1025, llufiaa, Santiago, Chile.

ETAPA 1: ANALISIS DE ANTECEDENTES DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD:

El andlisis de los antecedentes de postulacian sera responsabilidad de la Comision de Concurso
can al menos 3 de sus Integrantes, incluyendo su Presidente/a, quien definird si la postulacion
presentada es Admisible o No Admisible, de acuerdo al cumplimiento de los requisitas generales
de postulacidn, los requisitos de admisibllidad y la presentacion de los antecedentes requeridos
en estas bases para postular,

Serdn considerados coma No Admisibles los postulantes que no cumplan los requisitos
establecidos para el cargo o no presenten Ia totalidad de antecedentes requeridos una vez
vencido el plaza de postulacidn. También se cansiderardn No Admisibles las postulaciones
presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los indicados on estas bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles serdn conslderadas, en la etapa N* 2 del
concursa y deherdan cumplir can las siguientes requisitos exigihles:

« Titulo profesional de profesor/a en educacidn media en fisica. En el caso de postulantes
extranjerns se deberd acompanar e| diploma o certificada respectiva debidamente
legalizado o apostillado segun corresponda,

« Grado académlco de Magister en Diddctica o en Educacion.



ETAPA 2: EVALUACION SEGUN ANTECEDENTES CURRICULARES.

Cada pastulante evaluadn/a con una postulacion Admisible ingresard a esta etapa y obtendrd un
puntaje por sus antecedentes curriculares, La Comision de Concurso, con al menas 3 de sius
integrantes, incluido su Presidente/a, evaluard los antecedentes curriculares de cada postulante
aplicando una puntuaclén, que serd ponderada segiin cada factor de evaluacion considerado en
Ios requisitos especificos de especializacion para este concuiso. Para ello, se efectuardin
medicianes tanto en cantidad como en calidad de cada factor, basindose en pertinencia tematica
y de especializacion segan |a tabla que sigue. Consideranda todos Ios factores y la suma simple de
sus puntajes ponderados, se completara un ranking jerarquizada segun el “puntaje total de la
etapa”, gue dara paso a una preseleccion para esta etapa a quienes obtengan un puntaje total
igual o mayor a 2 puntos como puntaje de corte. Los/as candldatos/as asli preseleccionados/as
pasardn a |a etapa 3.

En esta etapa, Ia Comision de Concurso podra fundadamente declarar desierto el concurso por
falta de postulantes idoneos, entendiéndose que existe 1al circunstancia cuanda ninguno/a de
los/as postulantes ebtiene un minimo de 2 puntns. Los factores a considerar, en esta segunda
etapa y su respectiva ponderacian e indicadares para establecer €l "puntaje towal de la etapa”,
son los siguientes:
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Para todos los efectos, la Comision de Cancursn deberd levantar un acta, especificando los fundamentos
que justifiquen la asignacion de las puntajes en cada factor, con el fin de mantener un proceso
transparente.

ETAPA 3: EVALUACION SEGUN OPOSICION.

Dentro del primer dia habil siguiene de la fecha de término de la ctapa anterior, la Comision de Concursa
cltara a cada uno de los preseleccionadas en 1a segunda etapa a una entrevista, fijando el dia y hora en que
s& realizara dicha actividad, quienes seran notificadas debida y anticipadamente. El plaza para la realizaclon
de entrevistas no podrd exceder los sels dias hiblles siguientes de la fecha de término de la scgunda etapa.

EVALUACION SEGUN OPQSICION

La evaluacion segun oposicion serd realizada por la Comisitn de Cancursw, con la presencia de a Io menos 3
de sus integrantes, Incluyendo su Presidente/a,

Fn esta etapa se evaluard en funcién de profundizar y confirmar, en cuanto a la adecuacion del/la
postulante y el cargo académico concursado. La evaluacion tended un mdximo de 3 puntos, en orden a los
factores, ponderaciones y contenidos de interés requeridos para el cargo concursado, de acuerdo a la
siguiente tabla:

PONDE- | MEDIO DE
ETAPA FACTOR RACION | EVALUACION INDICADORES PUNTAJE
| Demuestra conacer
cabalmente el perfl del
cancurso y puede estimar con 3
precisian las tareas del/la
académico/a de la U. de Chile
Amplitud y experiencia Nlemuestra mediano
en el manejo de las canocimiento del perfil del
dimensionas 30%  Expresionaral | concursa y pueds imaginar 2
definitorias del algunas roles dalfia
CONCUrsSo academico/a de la U. de Chile
Puede referir a eventos y
praductas de su experiencia
que se relacionan can algunos 1
roles del/la academico/a de la
U. de Chile
3 Comprende a cabalidad las
. R =
Evaluacién preguntas de la comision
Saitn responde adecuando sus 3
Ev respuestas 2 los miembros de
oposician
- la comisidn
Flexibilidad del/la -
Comprende medianamente las
postulante para s
preguntas de la comisian e
responder a las 30% | Expresidn oral 2
Intenta responder de forma
preguntas formuladas
or la Comision S S
o Denota vaguedad en |a
camprension de algunas
preguntas de la comision o 1
Incarpara ocasionalmente las
perspectivas de esta
La creatividad Respande con propuestas
demostrada a la hora innovadoras a situaciones
de ahordar de manera 20% | Exoresion oral prohlema de la formacian 3
novedosa los desafios | FxR docente, estimulanda un
académicas a los que se debate académico de alto
vurig enfrentado el/la nivel gue justifigue sus




postulante propuefsxas

Hespande can propuestas
adecuadas a situaciones
problema de la formacion
docente, justificando sus
propuesids con sus posturas
academicas
Responde con prapuestas
poco innovadoras o poco
adecuadas a siluaciones
problema de I3 formacion 1
docente, justificandao sus
pgropuestas con visianes
academicas rigidas

tl/la postulante puede

sostefier un argumento
basado en st filosofia
pedagagica, realizando

| vinculos argumentales directos
entre sus propuestas y las

teorias y pasiciones que las

sostienen

| La rlaridad y caherencia |
del discurso delfla
postulante en fa Exprasian oral
presentacion de su
propuesta de trabajo,

LI/ta postulante puede
50STENEr un argumento con
MENCiDNes a experiencias
20%. cancretas de su trabajo que 2

| relaciona su discurso v su
practica pedagogica-
| académica

El/la postulante articula
débilmante un argumento en
relacion a su discurso y su 1
’ practica pedagogica-
académica

Puntaje minimo aprobacion etapa 2

Lusgo de concluldas las entrevistas, la Comisian de Concursa, can la participacién de a lo menos 3 de sus
integrantes, incluyendo su Presidente/a, se reunira en una o mds seslones y podrd adjudicar el concurso
cuando al menos uno de los pastulantes obtiene en esta ¢lapy un puntaje igual o mayor a 2 puntos. La
Comlsion resolvera que el/la postulante mds lddneo/a para el cargo académico en concurso, sera quien
haya obtenida &l mayar puntaje final del concurso. El puntaje final de cada postulante al concurso,
carrespondera a la suma de los puntajes obtenidos en las etapas 2 y 3.

La Camision de Concursu propondrd a la Autoridad correspondiente declarar fundadamente desierto el
proceso por falta de postulante iddneo al concurso, entendigndose gue existe tal circunstancia por falta de
pastulantes gue alcancen el puntaje de corte cansiderada igual o superior a 2 puntos en esta ctapa.

Solo en casa de empate en ¢l puntaje final del concurso, se solicitara a los postulantes la realizacion de una
"Presentacion” de sus dreas de interes academico y sus experiencias y plan de trabajo con metas en la
Investigacion y docencia. En esta ocasian, se utilizardn los mismos criterios de evaluacion que en la
entrevista (etapa 3), El plaza para la reallzacidn de 1a presentacién academica no podra exceder los tres dias
habiles siguientes al término de las entrevistas.

La Comisitn de Concurso levantara un acta, especificando las fundamentos que justifiquen la asignacion de
Ios puntajes can el fin de mantener un proceso transparente, y que contendra la sintesis de los resultados
obtenidos por cada postulante



Luego de ello, la Comision propandrd a la autoridad correspandiente el nambre de la persona seleccionada
para &l cargo a proyveer segun las modalidades del concurso.

Asimismo, la Comislon remitird, un listado ardenado por precedencia con los demas pastulantes que pasean
la campetencia o especialidad que el cargo y hayan aprobado 1odas las etapas, para gue, si el/la postulante
seleccionado no aceptase el cargo, la autoridad pueda nombrar @ otro de los postulantes idédnoos.

La persona postulante que no cancurra, a la entrevista personal o que llegase con un retraso superior a 15
minutas de la hora fijada por la Comision, no sera evaluada en esta etapa y quedard exclulda del concurso
Solo en caso de fuerza mayor debidamente justificado, la Comisién padra fijar una nueva instancia para
entrevista g presentacion, la que se entenderda como definitiva.

VIIl. DECISION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO

La decisidn del concurso correspondera al/la Decanofa de la Facultad de Filosofia y Humanidades y sera
notificada al/la postulante mediante carta certificada enviada al domicilio que fue seflalado en sus
antecedentes de postulacion. El/la selecclonado/a deberd manifestar su acepracion al cargo y acompanar
los documentas que correspondan para su nombramiento, en el plazo y lugar que se le indique, en las
oficinas de la Direccidn Académica de la Facultad de Filosolia y Humanidades, Avenida Capitan Ignacio
Carrera Pinto N?1025, 42 piso, Ruiioa, Santiago.

Sl asi no lo hiciera, el/la Decano/a podrd designar a otro/a de los postulantes propuestos par la Comisian en
el orden de precedencia o declarar el concurso desiero s no hubiere otros postulantes idaneas.

Conforme a la normativa universitaria aplicable a los académicos, el/la postulante seleccionado/a, on forma
previa a su nombramiento, bajo la calidad de contrata, debe someter sus antecedentes al proceso
reglamentario de evaluacion académica, para efectos de ingresar en los rangos de |a carrera acadgmica de
la Universidad de Chile, lo que podrd efectuarse dentro de un plazo mdximo de 2 meses, Lucgo de ese
tranmute reglamentario, la propuesta de nomhramiento sera sometida a consideracion del Consejo de la
Facultad de Filosofia y Humanidades.

Cumplidas dichas tramites, se procedera al nomhramiento de [a persona, en calidad de contrata.

REMITASE a la Cantraloria Unlversitaria para control de legalldad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

\— — ;T\ ANAAATE T

Luz Angela Mgrtinez Canabal Carlos Ruiz Schneid
Vicedecana Decano
Facultad de Filosofia y Humanidades Facultad de Filosofia y Humapldades

I
{ - Cenlraloria Int@rna, U. da Chila
2 - Archive Docanato, Faculiad do Floscfia y Humanicades.
3 - Archive Area Gestan Agadémiza FID. PTE.
4 - Archivo Dirgcsan Economica y Admiaistrotvd. Focultan o Frosotia y Humandades.



