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SANTIAGO, o1 ENET0W
VISTOS:

Las facultades que me confiere el Reglamento General de Facultades contenido en el
D.U.N°906 de 2009; el D.U. N°2784 de 2014 y lo dispuesto en D.U. N°3099 de 1892,
todos en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto de fa Universidad de Chile
contenido en el DFL N°3 de 2006, del Ministerio de Educacién; lo dispuesto en el
D.U.N°2860 de 2001; lo sefialado en el Reglamento de Administracién Presupuestaria y
de Administracién de Fondos, aprobado por D.UJ. N°2750 de 1978, y lo prescrito en la
Resolucién N°10 de 2017 de la Contraloria General de la Republica,

CONSIDERANDO:

1)  Que la Facultad de Economia y Negocios necesita proveer un cargo académico en
calidad de Contrata, Jornada Completa y en la Carrera Académica Ordinaria, para
realizar investigacion, docencia de pregrado, postgrado y extension en el Departamento
de Control de Gestion y Sistemas de Informacion.

2) Que, conforme a los criterios transversales establecidos por la Universidad de
Chile para ingresar a la Carrera Académica Ordinaria para jornadas de 22 a 44 horas, la
contratacion de personas que pasan a formar parte, temporaimente, del cuerpo
académico de la Universidad, debe efectuarse previo concurso académico conforme a
las normas establecidas en e} Decreto Universitario N°3.099 de 1992, y a las Bases
elaboradas en conformidad a dicho Reglamento.

3) Que, las bases y condiciones que rigen los concursos publicos deben contenerse
B en una resolucion,

RESUELVO:

1. APRUEBANSE las siguientes bases del llamado a concurso publico de
antecedentes y oposicion para proveer un cargo Académico Jornada Completa en la
Carrera Académica QOrdinaria, bajo modalidad Contrata, en el Departamento de Control
de Gestidén y Sistemas de Informacién de la Facultad de Economia y Negocios.
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INFORMACION DEL CARGO ACADEMICO EN CONCURSO.

Se requiere proveer un cargo de Académico de Profesor Jornada Completa en la
Carrera Académica Ordinaria, bajo modalidad Contrata, en el Departamento de
Control de Gestion y Sistemas de Informacién de la Facultad de Economia y
Negocios.

Sus funciones consistiran en realizar docencia en pregrado y/o postgrado, realizar
investigacién en areas de Analytics, Data Mining y Data Sciences, realizar
actividades de extensién universitaria en el marco de lo definido por la Facultad de
Economia y Negocios.

La duracién de la primera contratacién sera bajo modalidad de contrata hasta el 31
de diciembre de 2019, luego de lo cual el nombramiento del académico sera
evaluado, pudiendo ser prorrogado, sujeto a un adecuado desempeiio.

El presente concurso, y su posterior adjudicacion con su respectivo proceso de
nombramiento, de acuerdo a la normativa vigente en la Universidad de Chile,
permite que aquellos académicos que ingresen en calidad de contrata y que hayan
accedido a dicho empleo mediante concurso publico, cumpliendo los requisitos
que contempla el Reglamento de Concursos para dicho certamenes, si éstos han
alcanzado alguna de las dos mas altas jerarquias de las carreras academicas de la
Universidad, cumplen una jornada igual o mayor a 22 horas semanales, y
hubiesen transcurrido al menos tres afos desde su ingreso a la Institucion, podran
acceder a un cargo en calidad de titular, dentro de la planta académica de esta
institucion, sin necesidad de participar en un nuevo concurso.

CARGO

A través de la presente resolucién se convoca a un concurso academico para
proveer un cargo de profesor asistente o asociado, jornada completa con
formacion de excelencia en el area de Analytics, Data Mining y Data Sciences.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION.

Podran postular al cargo en concurso los chilenos y extranjeros que cumplan los
requisitos generales sefalados en el articulo 5 del Decreto Universitario N°2.860
de 2001 y los sehalados por el articulo 3° del D.U. N°3.099 de 1992, y que
corresponden a los siguientes:

a) Los requisitos especificos que correspondan a la Categoria y rango
académico respectivo, de acuerdo a las normas del reglamento.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber
sido condenado a pena aflictiva.

c) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracion en funciones.

d) Los postulantes extranjeros deberan poseer dominio del idioma espafiol o, en
su defecto, expresar su compromiso de adquirirlo durante los dos primeros
anos de contratacion.
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Iv.

e) Estar en posesién de grado académico Doctor.
REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION.

Los postulantes deberan estar en condiciones o capacitados para desarrollarse en
la carrera académica ordinaria, realizando investigacién de alto nivel en las areas
de Analytics, Data Mining y Data Sciences, desarroliar labores de docencia de
excelencia, y proyectar su trabajo a la sociedad.

Los y las postulantes deberan ademas cumplir con los siguientes requisitos,
conforme a lo estipulado en el Decreto Universitario N° 3099 de 1992 e instructivo

N° 26 de 2009.
REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD Y ANTECEDENTES PARA POSTULAR.

Poseer grado de Doctor o estar en vias de obtenerio. Para el caso que el
postulante se encuentre en vias de obtener el grado de Doctor, el seleccionado
debe adjuntar a su postulacién una carta firmada por la autoridad competente para
estos efectos (director de tesis, director y otra autoridad equivalente del programa
de Doctorado), que indique la fecha estimada en la gue se obtendra el grado
académico.

REQUISITOS DESEABLES

Experiencia e interés en areas de sistemas de informacién en general.

Experiencia e interés en areas de Analytics, Data Mining y Data Sciences.
Experiencia en investigacion.

Experiencia en docencia universitaria.

Deseable vinculacién de investigacion y docencia con el drea de Analytics, Data
Mining y Data Sciences.

Deseable mas de 10 afos de experiencia laboral en proyectos aplicados con
empresas y organizaciones en el area Analytics, Data Mining y Data Sciences.
Deseable que contribuya al equilibrio de género en la facultad.

Participacion en publicaciones.

ANTECEDENTES PARA POSTULAR Y ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Curriculum Vitae in extenso, el que debe incluir toda la informacion necesaria que
permita a la Comisién de Concurso valorizar los criterios objetivos contenidos en
estas bases.

Declaracién jurada simple de no estar afecto a las inhabilidades y prohibiciones
sefialadas en las letras b) y c¢) del parrafo il Requisitos Generales de Postulacion.
Copias de certificados de titulos o grados académicos y otras acreditaciones de
estudios pertinentes.

Dos cartas de recomendacion de personas destacadas en el area de postulacién.

Los documentos originales seran necesarios para contratar a gquienes sean
eventualmente seleccionados para el cargo y serdn requeridos para cursar el
nombramiento.

Se publicara el aviso con las Bases del Concurso en algln periddico de circulacion
nacional, y en la paginas web de la Universidad y de la Facultad de Economia y
Negocios, cuya direccion es www.uchile.ci y www.fen.uchie ci, respectivamente.
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A contar de la citada publicacién se iniciard la recepcion de antecedentes por el
plazo maximo de 30 dias corridos. Los antecedentes deben ser entregados en
Diagonal Paraguay 257, Oficina 2001, comuna de Santiago, ciudad Santiago, Regidn
Metropolitana o enviados al correo mulicaz@fen.uchile.cl. Los documentos no
presentados en tiempo y forma indicados no seran considerados para su evaluacion.

Finalizado el proceso concursai, la documentacion recibida no sera devuelta al
postulante luego de fallado el concurso.

Para informacion sobre el proceso de concurso contactarse al correo electrénico
mulloaz@fen.uchile.cl, o al teléfono +56-2-29783331.

Vl. DE LA COMISION DE CONCURSO

Sequn Jo indicado en el articulo 7 del Decreto Universitario N°3.099 de 1992 de la
Universidad de Chile, la Comisién especial designada para aplicar el procedimiento
de seleccion de los postulantes al concurso (en adelante la Comisién de Concurso)
estara integrada por los siguientes miembros:

a) Decano de ia Facultad de Economia y Negocios, Prof. José De Gregoric quien
la presidira;

b) Directora del Departamento de Control de Gestién y Sistemas de Informacion,
Prof. Liliana Neriz Jara;

c) Profesor Claudio Bonilla;

d) Profesor Eduardo Engel; y

e) Profesor Rodrigo Uribe.

La Comisidn podra invitar a sus sesiones, cuando lo estime necesario, a un académico
del Departamento o Unidad Académica en que se produzca el llamado a concurso y/o
a un academico de otra Unidad o Universidad, quienes no formaran parte de la
Comision de Concurso. Esta comisidn sesionard con un quorum minimo de tres de sus
miembros, debiendo adoptar sus acuerdos con el voto de la mayoria simple.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de cierre de la presentacién de los
antecedentes, se constituira ia Comision de Concurso antes sefialada, para efecto de
requerir a la Directora del Departamento de Control de Gestién y Sistemas de
Informacién que realice el andlisis de admisibilidad de las postulaciones recibidas y
prepare informes de cumplimientos de requisitos de admisibilidad que sean necesarios
para la Comision. Sin perjuicio de lo anterior, este plazo podra ser modificado por
razones fundadas, dando aviso oportuno a través de correo electrénico a cada uno de
los postulantes que haya pasado a esta etapa.

El informe de la Directora del Departamento de Control de Gestidn y Sistemas de
Informacidn ponderara los antecedentes presentados por los postulantes de acuerdo a
la tabla de factores mas adelante expuesta, e informard de ello a ta Comisidn

VIl. ETAPAS DEL CONCURSO.

El presente concurso académico de Postulacidn, Antecedentes y Oposicién se
efectuara en las siguientes etapas sucesivas de evaluacion: a) Admisibildad de la
Postulacién; b) Evaluacion segun Antecedentes Curriculares; y ¢) Evaluacion segun
entrevista y opaosicion,



F A C U 1L ¥ A D

ECONOMIAY
NEGOCIOS

UNIVERSIDAD DE CHILE

Todo el proceso se llevara a cabo en dependencias de la Facultad de Economia y
Negocios, ubicada en Av. Diagonal Paraguay 205, Santiago, Chile.

a) ETAPA 1: ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

El analisis de los antecedentes de postulacién sera responsabilidad de la Comision
Concurso, la gue podra requerir la colaboracién de la Directora y académicos del
Departamento que concursa el cargo o de la instancia que estime pertinente para que
preparen informes de cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de las
postulaciones, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos generales de postulacion,
los requisitos de admisibilidad y la presentacion de los antecedentes requeridos en
estas Bases para postular.

Seran considerados como No Admisibles los postulantes que no cumplan los
requisitos establecidos para el cargo o no presenten la totalidad de antecedentes
requeridos una vez vencido el plazo de postulacién. También se consideraran No
Admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los
indicados en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles seran consideradas, en la
etapa N° 2 del concurso.

b) ETAPA 2: EVALUACION SEGUN ANTECEDENTES CURRICULARES.

Cada postulante calificado como Admisible ingresard a esta etapa y obtendra un
puntaje por sus antecedentes curriculares.

El puntaje asignado en esta fase se calcula como el promedio de los puntajes
asignados por los miembros de la Comisién del Concurse quienes podran requerir a la
Directora del Departamento de Control de Gestidon y Sistemas de Informacion y a
académicos pertenecientes a las dos mas altas jerarquias realizar informes que
permitan determinar el promedio de los puntajes asignados en esta segunda etapa,
considerando su respectiva ponderacion para establecer el "puntaje total de la etapa”,
de acuerdo a la siguiente tabla

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE ITEM PUNTOS
1. PERFIL DEL Presenta cartas muy favorables S0
POSTULANTE 1.1 Cartas de Recomendacién 0-50 Presenta cartas medianamente favorables 25

No presenta 0
Mas de 10 afios 200
2.1 Experiencia en el drea Analytics, Data 0-200 Entre 5y 10 afios 100
Mining y Data Sciences. Menos de 5 afios 50
Mo tiene experiencia 0
2. EXPERIENCIA . Tres proyectos y mas 100
2P i P ctos d
EN 22 art:ur::eti; ear; 6r:ye os e 0-100 Uno o dos proyectos 50
INVESTIGACION & Sin proyectos 0
Cuatro Publicaciones y Mas 100
icaci 75
2.3 Participacidn en Publicaciones 0-100 Tres Publucauo!ﬂes.
Una o dos publicaciones 50
Sin publicaclones 0
En pregrado y postgrado 100

3. EXPERIENCIA . ) . - En pregrade solamente 75

EN DOCENCIA 3.1 Experientia en docencia universitaria 0-100 S6lo como ayudante <0
Sin experiencia 8]

Para todos los efectos, la Directora del Departamento de Control de Gestion vy
Sistemas de Informacién debera levantar un acta, en la que especificando los
fundamentos que justifiquen la asignacién de los puntajes en cada factor y subfactor,
con el fin de mantener un proceso transparente, e informar de este resultado a la
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Comision, la que por acuerdo adoptado por la mayorfa de sus integrantes seleccionara
a los postulantes que obtengan un puntaje igual o superior a 300 puntos de acuerdo a
los factores de seleccion considerados en esta etapa, los que pasaran a la etapa de
evaluacion segun oposicidn y entrevista.

En esta Etapa, la Comision de Concursc podra proponer al Decano declarar
fundadamente desierto total o parcialmente el concurso, por falta de postulante idéneo,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes posee la
competencia o especialidad que el cargo requiere, y no ha superado el puntaje
minimo.

c) ETAPA 3: EVALUACION SEGUN OPOSICION Y ENTREVISTA.

Dentro de ios cinco dias habiles siguientes de la fecha de témmino de la segunda
etapa, la Comision de Concurso citara a cada uno de los preseleccionados en la etapa
2 a una presentacion de una actividad docente y a una entrevista, fijando el dia y hora
en que se realizara dicha actividad.

La evaluacion segun oposicion sera realizada por la Comisidn de Concurso, con la
presencia de a lo menos 3 de sus 5§ integrantes, incluyendo su Presidente, y podra
realizarse de manera virtual mediante videoconferencia (entrevista y exposicion). En
este caso, con consentimiento expreso del entrevistado, podra guardarse registro
digital o audiovisual de la exposicidon y la entrevista, el que sera manejado con la
confidencialidad requerida y utilizado sdio para efectos de la evaluacion.

La actividad docente consiste en la realizacién de una clase donde se pueda dar
cuenta de las habilidades de ensefianza, técnicas aplicadas y dominio de los
contenidos en el area de Analytics, Data Mining y Data Sciences.

A continuacion de la actividad docente se realizara una entrevista para conocer la
proyeccion del postulante en temas de investigacion y docencia, ademas de resolver
otras preguntas que puedan surgir respecto a su posible desarrollo en el cargo.

El postulante que no concurra a la exposicion de actividad docente y entrevista, o que
llegue a ésta con un atraso superior a 30 minutos de fa hora fijada por la Comisién, no
sera evaluado en esta etapa y quedard excluido inmediatamente del concurso. Sélo en
casos debidamente justificados, la Comision podra reevaluar la situacién y proceder a
fijar una nueva fecha para la exposicién de la actividad docente y la entrevista, la que
se entendera como definitiva.

En esta etapa se evaluara en funcién de identificar la adecuacién entre el postulante y
el cargo académico concursado. La evaluacién final se efectuara con el mérito de la
presentacion expuesta y de sus respuestas, en orden a los siguientes factores,
subfactores y contenidos de interés requeridos para el cargo concursado.

El puntaje asignado a esta fase se calcula como el promedio de los puntajes
asignados por los miembros de la Comision de Concurso en base a las areas de
interés requeridos para el cargo concursado, de acuerdo con la siguiente tabla:
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FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE ITEM PUNTOS
Cumple de manera destacada 100
1.1 Cumplimiento de los tiempos y estructura de 0-100 Cumple 50
presentacién defintdos por la Comisién de Concurso Cuimple con observaciones 25
No cumple 0
Cumple de manera destacada 100
1.2 Vinculacién de los contenidas con drea de 0-100 Cumple 50
Analytics, Data Mining y Data Sciences Cumple con observaciones 25
No cumple 0
Cumpie de manera destacada 100
1.3 Expone el tema de manera clara, precisa y Cumple =0
coherente, promoviendo la comprensién de la 0-100
Curnple con observaciones 25
informaclén.
1. Actividad No cumple 0
docente Cumple de manera destacada 100
1.4 Establece y cumple los objetivos propuestos Cumple 50
0-100
para la presentacidn. Cumple con observaciones 25
No cumple 0
Cumple de manera destacada 100
C |
1.5 Evidencia dominio de los contenidas. 0-100 ump - 50
Cumple con observaciones 25
No cumple 4]
Cumple de manera destacada 100
1.6 Elabora las ideas y demuestra una reflexién Cumple 50
0-100 .
critica sobre el tema Cumple con observaciones 25
No cumple 0
Cumple de manera destacada 100
2.1 Proyeccldén del postulante en temas de Cumple 50
0-100
investigacion Cumple con observaciones 25
No cumple 0
2. Entrevista Cumple de manera destacada 100
|
2.2 Proyeccian del postulante en temas de docencia 0-100 Cumple 50
Cumple con observaciones 25
No cumple 0

La Comision de Concurso levantara un acta, especificando los fundamentos que
justifiquen la asignacién de los puntajes con el fin de mantener un proceso
transparents, y que contendrd la sintesis de los resultados obtenidos por cada
postulante. Sera considerado postulante idéneo el candidato que obtenga un puntaje
igual o superior a 650 puntos en la etapa evaluacién segun oposicién y entrevista
(tercera etapa).

Una vez concluidas las 3 etapas, ta Comisién Concurso con la participacion minima de
3 de sus 5 integrantes, incluyendo su presidente, se reunird en sesién Unica, resolvera
y confeccionara un acta que sera firmada por sus miembros, en donde seRalara los
nombres de los candidatos que de acuerdo al puntaje obtenido en la tercera etapa
hayan sido declarados idoneos para el cargo concursado, ordenados por el puntaje
obtenido de mayor a menor. Dicha acta serd remitida con todos los fundamentos y
evaluaciones del proceso de seleccidn para su nombramiento a la autoridad
correspondiente.

A igualdad de antecedentes y competencias se privilegiara la contratacién de mujeres.

Si el postulante idéneo con mayor puntaje no acepte el cargo, la autoridad podra
nombrar a otro de los postulantes idoneos.

La Comision de Concurso propondrd a la Autoridad correspondiente declarar
fundadamente desierto el proceso por falta de postulantes idoneos al concurso.
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VIil. DECISION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO.

La decisién del concurso corresponderd al Decano de la Facultad de Economia y
Negocios y sera notificada al postulante seleccionado mediante carta certificada enviada
al domicilio que fue sefialado en sus antecedentes. El seleccionado debera manifestar su
aceptacion al cargo y acompafiar los documentos que correspondan para su
nombramiento, en el plazo y lugar que se le indique.

El seleccionado debe enviar su respuesta dentro del plazo de cinco dias habiles desde la
recepcion de la carta, a la Direccién del Departamento de Control de Gestion y Sistemas
de Informacion de la Facultad de Economla y Negocios de ia Universidad de Chile,
comuna de Santiago, Regién Metropolitana por carta al domicilio o al correo electrénico
indicado en las presentes bases Si asi no lo hiciera, el Decano podra designar a otro de
los postulantes propuestos por la Comisién en el orden de precedencia o declararlo
desierto si no hubiere otros postulantes propuestos.

Junto a su respuesta el seleccionado debe enviar todos los antecedentes requeridos para
su contratacion:

1) Fotocopia simple de la cédula de identidad o pasaporte.

2) Certificados de Estudios. En el caso que el postulante se encuentre en vias de
obtener el grado de Doctor, el seleccionado debe adjuntar una carta firmada por la
autoridad competente para estos efectos (director de tesis, direclor u otra
autoridad equivalente del programa de Doctorado), que indique la fecha estimada
en la que el candidato obtendra el grado academico.

Para aquellos antecedenies en los que se encuentre documentaciéon emitida en el
extranjero, deberan ser validados en Chile conforme a la regulacion vigente al momento
de tramitar la contratacion.

Conforme a la normativa universitaria aplicable a los académicos, el postulante
seleccionado, en forma previa a su nombramiento, bajo la calidad de contrata, debe
someter sus antecedentes al proceso reglamentario de evaluacion académica, para
efectos de ingresar en los rangos de la carrera académica de la Universidad de Chile, lo
que podra efectuarse dentro de un plazo maximo de 2 meses. Luego de ese tramite
reglamentario, la propuesta de nombramiento es sometida a consideracién del Consejo de
la Facultad de Economia y Negocios.

Cumplidos los tramites, se procede al nombramiento de fa persona, en calidad de
contrata.
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IX. CALENDARIZACION DEL PROCESQ
FASE PLAZO
Postulacién 30 dias corridos desde la publicacion del
llamado a concurso.
Evaluacién 15 dias habiles desde el cierre de periodo de

postulacion.

Finalizacion del proceso y aceptacién del
cargo

35 dias corridos desde la notificacidon del
candidato.

Inicio de actividades

Preferentemente la fecha para asumir es Julio
de 2018.

2) REMITASE a la Contraloria Universitaria para control de legalidad.

3) PUBLIQUESE en el sitio web www.uchile.cl y www.fen.uchile.ct.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

.,‘hﬂ&
ﬂ-’ E MANZUR MOBAREC
VICEDECANO

JOSE DE GREGORIO
DECANO

HBH/GHA

|

1 Conlralotia Universdana

2 Dapartamento de Gontral de Gestion y Sidamas de inlormacon
3 Urdad de ARHH

4 Urmdad kuridica,

S, Archivo




