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VISTO:
Las facultades que me confiere el Reglamento General de Facultades contenido en el D.U.N°906 de 2009;
el D.U. N°2784 de 2014 y lo dispuesto en D.U. N°3099 de 1992, todos en relacién con los articulos 36 y 37
del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el DFL N°3 de 2006, del Ministerio de Educacion; lo
dispuesto en el D.U.N°2860 de 2001; lo sefialado en el Reglamento de Administracién Presupuestaria y de
Administracion de Fondos, aprobado por D.U. N°2750 de 1978; Resolucién Exenta N°2202 de 2017 de este
origen, y lo prescrito en la Resoluciéon N°10 de 2017 de la Contraloria General de la Republica,

CONSIDERANDO:

1) Que, en el contexto del Convenio Marco UCH 1756 y su linea de Formacion Inicial Docente, la
Facultad de Filosofia y Humanidades requiere contratar a un/a académico/a especialista en Didactica de la
Fisica, con un cargo académico en calidad de contrata, jornada completa y en la carrera académica
ordinaria, para realizar docencia universitaria, especificamente en formacién de profesores, e
investigacién en el drea de diddctica, ensefianza y/o aprendizaje de la fisica.

2) Que, conforme a los criterios transversales establecidos por la Universidad de Chile para ingresar a
la carrera académica ordinaria para jornadas de 22 a 44 horas, la contratacién de personas que pasan a
formar parte, temporalmente, del cuerpo académico de la Universidad, debe efectuarse previo concurso
académico conforme a las normas establecidas en el Decreto Universitario N°3099 de 1992, y a las Bases
elaboradas en conformidad a dicho Reglamento.

3) Que, las bases y condiciones que rigen los concursos publicos deben contenerse en una resolucién
que las formalice, aprobandolas, por lo cual.



RESUELVO:

1. APRUEBANSE las siguientes bases del concurso de antecedentes y oposicién para proveer un cargo
Académico lornada Completa en la Carrera Académica Ordinaria, bajo modalidad contrata, en el
Departamento de Estudios Pedagégicos en |a Facultad de Filosofia y Humanidades.

FH1808 BASES GENERALES
Concurso publico de antecedentes para un cargo a contrata
Facultad de Filosofia y Humanidades
Universidad de Chile

1. CARGO ACADEMICO EN CONCURSO.

1} Condiciones generales

La Facultad de Filosoffa y Humanidades, en el contexto del Cenvenio Marco UCH 1756 v su linea de
Formacion Inicial Docente, llama a concurso pUblico de antecedentes para proveer un cargo académico(a)
de Jornada Completa, carrera ordinaria, calidad de contrata, en el drea de didactica de Iz fisica. Los o las
postulantes deberdn demostrar un fuerte compromiso con la realizecidén de investigacidn en el drea de
especializacion, asi como con la docencia de pregrado en el drea de la formacién docente y una fuerte
vinculacidn con el medio escolar.

la jerarquia dentre de la Carrera Académica Ordinaria y la renta delfia postulante seleccionada/o se
asignaran con posterioridad a la sancidn del concurso, de acuerdo a la evaluacion de los antecedentes de
los/las candidatos/as y a [os resultados de la Comision de Evaluacion Académica y Jerarquizacién.

La duracion de la primera contratacién serd de un anio, luege de lo cual su desempefo serd evaluado y
renovado, si corresponde, en diciembre de cada ano,

El presente concurso, y su posterior adjudicacién con su respectivo proceso de nombramiento, de acuerdo a
la normativa vigente en la Universidad de Chile permite que aquellos académicos que ingresen en calidad
de contrata y que hayan accedido a dicho emplec mediante concurso piblice, cumpliendo los requisitos
que contempla el Reglamento de Concursos para dicho certdmenes, si éstos han alcanzado alguna de las
dos mas altas jerarquias de las carreras académicas de la Universidad, cumplen una jornada igual ¢ mayor a
22 horas semanales, y hubiesen transcurrido al menos tres afios desde su ingreso a la Institucidn, podrin
acceder 2 un cargo en calidad de titular, dentro de la planta académica de esta institucién sin necesidad de
participar en un nuevo concurso,




- 2) Areay descripcién del perfil

- N2 DE
CODIGO - .
GO AREAY DESCRIPCION DEL PERFIL PLAZAS A
PROVEER

Didactica de la Fisica

Especiallsta en diddctica de las clencias con orientacidn hacia diddctica de Iz fisica, que
FH1808 | desarrolle actividades docentes y de Investigacién emergente en el drea de didactica de 1
las ciencias, ensefianza y/o aprendizaje. Su actividad docente de pregrado tendrd como
foco principal [a formacién de profesares en didactica

[[. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION.,

Podrdn postular al cargo en concurso, los chilenos y extranjeros que cumplan los requisitos generales
- senalados en el articulo 5 del Decreto Universitario N°2860 de 2001 v los sefialados por el articuio 3° del
D.U. N°3099 de 1982, y que corresponden a los siguientes:

a) Los requisitos especificos que correspondan a la Categorfa y rango académico respectivo, de
acuerde a [as normas del Reglamento.

b} No estar inhabilitade para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado a
pena aflictiva.

¢} No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afics desde |a
fecha de expiracién en funciones,

d) Estar en posesion de un titulo profesional o grado académico de Licenciado, Magister o Doctor, que
se precisara en las bases respectivas, segln sea el cargo académico a proveer,

No serd aplicable a los académices de la Universidad de Chile, lo establecido en el articulo 12 del D.E.L
N®29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18334, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de ingreso a la Administracién
Publica.

En caso de tratarse de extranjeros, debera acreditarse el cumplimiento de [as normas sobre extranjeria.
I1l. REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION.

Los y las postulantes deberdn estar en condiciones o capacitados para desarrollarse en la carrera
académica ordinaria, realizando docencia e investigacidn especializada en los ambitos requeridos, asi
como extension y gestion universitaria.




Los y las postulantes deberdn ademds cumplir con los siguientes requisitos, conforme lo estipulado en el
- Decreto Unijversitario N°3039 de 1992:

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

* Titulo profesional de profesor/a en educacion media en fisica. En el caso de postulantes extranjeros

se deberd acompanar el diploma o certificado respectivo debidamente legalizado o apostillado segln
corresponda.

» Al menos tres afios de experiencia docente en el sistema escolar.
» Grado académico de Magister en Didactica o en Educacion.

* Compromiso de iniciar un doctorado en Diddctica, Educacion, o similar, en un plazo no superior a dos
aflos a partir de su contratacian.

» En el caso de postulantes extranjercs, se requiere adicionalmente un conocimiento ¥y mangjo
acabado del idioma castellanc oral y escrito.

REQUISITOS DESEABLES
+ Experiencia demostrable en docencia universitaria, especialmente en formacién docente,

« Experiencia en investigacién en el drea de didactica de las ciencias, aprendizaje escolar de las
- ciencias, o similar,

- V. ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Los Interesados deben presentar los siguientes antecedentes:
« Curriculum Vitae, a través del cual se debera acreditar:

3, Capacidad y experiencia en investigacién y produccién académica en el drea de diddctica de )z fisica,
ensenanza y/o aprendizaje de la fisica, mediante Iz participacién en proyectos de investigacion
financiados y publicaciones en revistas de corriente principal, con comité editorial, indexadas.

b. Experiencia en docencia universitaria, de preferencia en formacién de profesores.

Vinculacién con el sistema escolar, acreditando al menos 3 afios de experiencia pedagégica y
eventualmente otras actividades de vinculacién con el sistema escolar, por ejemplo, direccién
escolar y/o de desarrollo profesional docente, investigacidn de aula, entre otros.

d. Participacidén en eventos académicos {congresos, simposios, seminarios u otro), nacionales o
internacionales, en el area del concurso, si es que hubiese participado.

€. Obtencién de becas, premios, reconocimientos y/o distinciones académicas nacionales o
internacionales si los hubiese obtenido. ‘

f. Especificacion de fechas de disponibilidad para iniciar labores en caso de ser seleccionado
{mes/2018), a incluir en el CV.

+ Declaracién jurada simple de no estar afectas a las inhabilidades y prohibiciones sefialadas en las
letras b) y ¢} del parrafo Il Requisitos Generales de Postulacién,




* Plan de Desarrollo Académico: escrito que explicite motivaciones para postular al cargo y aportes
que espera realizar acorde al perfil y competencias requeridas, proyectando lineas de desarrollo
en investigacién, docencia y vinculacién con el medio (maximo 2.500 palabras).

e Certificados de titulos, grados y otras acreditaciones de estudio pertinentes (se solicitan
fotocopias simples, sin embargo, al momento de realizar el contrato se deberd presentar la
documentacidn original).

* Dos cartas de recomendacién, directamente enviadas por quien recomienda. Las cartas deberan
ser enviadas a la siguiente direccién: vmardone@uchile.cl

» Adjuntar cartas de empleadores anteriores en donde se indique la experiencia en docencia
universitaria y en el sistema escolar del/la postulante.

e Carta de compromiso de iniciar un doctorado en Didéactica, Educacién, o similar, en un plazo no
superior a dos anos a partir de su contratacion.

* Datos de contacto de terceros a los cuales requerir informacién (incluir en el CV).

V. ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Segun lo indicado en el articulo 5 del Decreto Universitario N2309S de 1992, se publicard un aviso con las
Bases del Concurso en algin periédico de circulacidon nacional, y en la pagina web de la Universidad
http://www.uchile.cl/concursoAcademico/.

A contar de la citada publicacion se iniciard la recepcién de antecedentes por el plazo de 30 dias corridos.
Los antecedentes seran recibidos en el sitio web: http://www.uchile.cl/concursoAcademico/ .

Los documentos no presentados en tiempo y forma indicados no seran considerados para su evaluacién.

En caso de pasar la etapa de admisibilidad, se evaluardn los antecedentes curriculares de los y las
postulantes, y quienes pasen esta etapa, seran invitados/as a entrevistas personales. En caso de empate en
esta etapa, entre dos o mas candidatos/as, éstos seran invitados/as a participar de una presentacion. Tanto
las entrevistas como las presentaciones serdn en idioma castellano sobre sobre su trabajo académico
durante los ltimos tres afios (*). La Comisién informara las fechas de convocatoria para estas actividades.

(*) Para el caso de aquellos/as postulantes preseleccionados que no residan en Chile, las entrevistas y
presentaciones podran realizarse via videoconferencia.

Finalizado el proceso concursal, la documentacion recibida no sera devuelta a el/la postulante luego de
fallado el concurso.

Para informacién sobre el proceso de concurso contactarse al correo electrénico vmardone@uchile.cl.

VI. DE LA COMISION DE CONCURSO

Segun lo indicado en el articulo 7 del Decreto Universitario N23099 de 1992 y las normas de la Facultad de
Filosofia y Humanidades, se sesionard de acuerdo a lo establecido en los procesos y designaciones previstas
de la Comisién de Concurso de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

La Comision podra invitar a sus sesiones, cuando lo estime necesario, a un académico del Departamento o
Unidad Académica en que se produzca el llamado a concurso y/o a un académico de otra Unidad o




Universidad. Dichos invitados, que no formardn parte de la Comisién de Concurso podran colaborar o
asesorar en la ejecucion o realizacién directa de los concursos y emitir los informes o antecedentes de

orden académico adicionales, escritos u orales, que resulten necesarios para una evaluacién informada de
los antecedentes de los y las postulantes.

Dentro del primer dia habil siguiente a la fecha de cierre de Ia presentacion de los antecedentes, se
constituird la Comisién de Concurso antes sefialada, para efecto de fijar una o0 mas reuniones en que se
analizaran los antecedentes de postulacion, admisibilidad y se evaluaran los antecedentes curriculares de
los/as postulantes, en un plazo no superior a 10 dias habiles.

Asimismo, la Comisién de Concurso acordara las normas de procedimiento que correspondan para adoptar
sus decisiones y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a las pautas y puntajes
definidos en las presentes bases.

Cada uno de los integrantes de la Comisién de Concurso ponderara los antecedentes presentados por los
postulantes de acuerdo a las tablas de factores mas adelante expuestas.

VII. ETAPAS DEL CONCURSO

El presente concurso académico de Postulacién, Antecedentes y Oposicién se efectuara en las siguientes
etapas sucesivas de evaluacion: a) Andlisis de Antecedentes de Postulacién y Admisibilidad b) Evaluacion
segun Antecedentes Curriculares; y c) Evaluacién segin Oposicion o entrevista.

Todo el proceso se llevara a cabo en dependencias de Iz Facultad de Filosofia y Humanidades, ubicada en
Capitan Ignacio Carrera Pinto, N21025, Nufioa, Santiago, Chile.

a. ETAPA 1: ANALISIS DE ANTECEDENTES DE POSTULACION Y ADMISIBILIDAD:

El andlisis de los antecedentes de postulacion sera responsabilidad de la Comisién de Concurso con al
menos 3 de sus integrantes, incluyendo su Presidente/a, quien definira si la postulacién presentada es
Admisible o No Admisible, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos generales de postulacion, los
requisitos de admisibilidad y la presentacion de los antecedentes requeridos en estas bases para postular.

Seran considerados como No Admisibles los postulantes que no cumplan los requisitos establecidos para el
cargo o no presenten la totalidad de antecedentes requeridos una vez vencido el plazo de postulacién.
También se considerardn No Admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios
distintos a los indicados en estas bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles serdn consideradas, en la etapa N° 2 del concurso
y deberan cumplir con los siguientes requisitos exigibles:

e Titulo profesional de profesor/a en educacién media en fisica. En el caso de postulantes extranjeros

se deberd acompanar el diploma o certificado respectivo debidamente legalizado o apostillado segin
corresponda.

e Al menos tres afios de experiencia docente en el sistema escolar.



* Grado académico de Magister en Didéctica o en Educacién.

* Compromiso de iniciar un doctorado en Didactica, Educacidn, o similar, en un plazo no superior a dos
aflos a partir de su contratacion.

* En el caso de postulantes extranjeros, se requiere adicionalmente un conocimiento Y manejo
acabado del idioma casteliano oral y escrito,

b. ETAPA 2: EVALUACION SEGUN ANTECEDENTES CURRICULARES.

Cada postulante evaluado/a con una postulacién Admisible ingresard a esta etapa y abtendra un puntaje
por sus antecedentes curriculares. La Comisidn de Concurso, con al menos 3 de sus integrantes, incluido su
Presidente/a, evaluard los antecedentes curriculares de cada postulante aplicando una puntuacién, que
serd ponderada segin cada factor de evaluacién considerado en los requisitos especificos de
especializacion para este concurso, Para ello, se efectuardn mediciones tanto en cantidad como en calidad
de cada factor, basdndose en pertinencia teméatica y de especializacién segin la tabla que sigue.
Considerando todos los factores y la suma simple de sus puntajes ponderados, se completara un ronking
Jerarquizado segln el “puntaje total de la etapa”, que dard paso a una preseleccidén para esta etapa a
quienes obtengan un puntaje total igual o mayor a 2 puntos como puntaje de corte. Los/as candidatos/as
asi preseleccionados/as pasardn a la etapa 3.

En esta etapa, la Comision de Concurso podrd fundadamente declarar desierto el concurso por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno/a de los/as postulantes
obtiene un minimo de 2 puntos. Los factores a considerar, en esta segunda etapa y su respectiva
ponderacidon e indicadores para establecer el "puntaje total de la etapz", son los siguientes:




ETAPA

FACTOR

PONDE-
RACION

MEDIO DE EVALUACION

INDICADORES

PUNTAIJE

2,
Evaluacién
seglin
antecedentes

1. Capacidad y
experiencia en docencia
universitaria, de
preferencia, en
formacién docente.

25%

Demuestra experiencia docente en formacién de profesores
y acredita buena evaluacién como profesor responsable o
profesor auxiliar de citedra

ACREDITACIONES DE CURSOS
IMPARTIDOS, CARTAS DE
RECOMENDACION Y/O

Demuestra experiencia docente universitaria en dreas
distintas a la formacién docente o como ayudante en
formacién docente, sin acreditar buenas evaluaciones

EVALUACIONES DOCENTES
UNIVERSITARIAS

Demuestra experiencia como ayudante de grupos reducidos
como laboratorios o tutorias, sin acreditar buenas
evaluaciones

No demuestra experiencia en docencia universitaria o ésta
cuenta con evaluaciones docentes deficientes

2. Experiencia de trabajo
a nivel del sistema
escolar

25%

Acredita 3 o mads afios de experiencia pedagégica y
actividades de vinculacion reciente con el sistema escolar,
como direccion escolar, desarrollo profesional docente,
entre otras, en los Ultimos 3 afios

ACREDITACIONES DE
ACTIVIDADES VINCULACION CON
EL SISTEMA ESCOLAR, CARTAS

Acredita 3 o mas ailos de experiencia pedagégica y
actividades de vinculacién, como direccién escolar,
desarrollo profesional docente, entre otras, en los (ltimos 5
afnos

DE REOMENDACION Y/O DE
EMPLEADORES

Acredita 3 o més afios de experiencia pedagégica, y otras
actividades de vinculacién, como direccién escolar,
desarrollo profesional docente, entre otras, en los tlimos 7
anos

No acredita docencia de aula y actividades de vinculacion
con el sistema escolar en los tltimos 8 afios

3. Participacién en
proyectos de
Investigacién

25%

Acredita participacién como investigador principal o co-
investigador en al menos un proyecto financiado por algtin
organismo oficial o debidamente acreditado, nacional o
internacional en el drea del concurso

ACREDITACION DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION CON
FINANCIAMIENTO EXTERNO

Acredita participacion en al menos un proyecto financiado
por algtin organismo oficial o debidamente acreditado,
nacional o internacional en un drea afin al concurso

Acredita participacidn en al menos un proyecto de
investigacidn, en un drea distinta a la del concurso

No acredita participacién en al menos un proyecto de
investigacién




4, Plan de desarrollo
académico

10%

PLAN DE DESARROLLO
ACADEMICO ESCRITO EN MAX.
2500 PALABRAS

Demueslra un fuerte compromiso con aportar en docencla
ch el drea del concurso, coherente con los lineamientos del
deparlamento, una linea de desarrollo en Investigacién que
avanza en |os debates académicos actuales en didactica de
fas cienclas, aprendizaje y/o enselianza de a flslca y una
proyeccién de vinculacién con el medio pertinente para la
formacién docente,

Demuestra un mediano compromiso con aportar en
docencia en el drea del concurso, en relacién a los
lincamientos del departamento, una lnea de desarrollo en
investigaclén en rclacldn con los debates académicos
actuales en did3ctica de |a flsica, aprendizaje y/o enscifanza
de [a fislca y una proyeccién de vinculacién con el medto cn
relacién a la formacién docente,

Demuestra un medlane compromlso con aportar en
docencla en el drea del concurso, ¢ Ia relacidh con los
lineamientos de! departamento no es evidente, Presenta una
{inea de desarrolio en investigactdn en diddctica de la [fsica,
aprendizaje y/o ensefianza de la ffsica, pero no son vinculado
los debates académicos acluales de !a disciplina. No se
proyecta una vinculacion con el medlo en relacién a is
formacién docente,

Denota vago compromiso con desarrollar aportes en
docencia, Investigacidén y/o vinculacidn con el medlo.

5. Publlcaciones

RESPALDO DE PUBLICACIONES
EN REVISTAS INDEXADAS

Acredila un nimero de publicaciones acorde a su desarrollo
académico en revistas de corriente principal, con comilé
editorial e indexadas, en tematicas altamente concordantes
con el drea del concurso

Acredita un niimero de publicaclones acorde a su desarrollo
académico en revistas de corrlente principal, con comité
editorlal e Indexadas, en tematicas affnes al drea del
CcoONcurso

Acredita un nimero de publicaciones menor a su desarrollo
académico en revistas de corriente princlpal, con comlté
editorial e Indexadas, en temdticas escasamente
relacionadas al drea del concurso

No acredita publicaciones en revistas con comité edltortal o
Indexadas, en temiticas afines al drea del concurso




6. Eventos académicos

5%

RESPALDO DE PRESENTACIONES
EN EVENTOS ACADEMICOS

Demuestra haber participado como expositor en evenlos
académicos Internacionales en el drea del concurso

Demuestra haber participado como exposltor u erganizador
de eventos académicos nacionales en el area del concuirso

Demuestra haber particlpado como organizador en eventos
académlcos en un 4rea afin al concurso

No demuestra haber participado como expositor u
organizador de eventos acadéimicos, o presenta pariicipacién
en eventos académicos en un drea distinta a la def concurso

7. Premlos y
reconocimlentos

5%

ACREDITACIONES DE PREMIOS
Y/O RECONQCIMIENTOS

Acred(ta la obtencién de becas, premlos, reconacimientos
y/o distinclones académicas Individuales, en ef drea del
coNCuUrso,

Acredita la obtencldn de becas, premios, reconocimlentos
y/o distinciones acadéimicas por trabajos colectlvos, en el
area del concurso.

Acrediia fa obtencién de becas, premlos, reconocimientos
y/o distinclones académicas, en un drea afih al concurso.

No acredila la obtencién de becas, premios y/o
reconocimlentos o distinclones académicas

Puntaje mfnimo aprobaclén etapa




Para todos los efectos, la Comisién de Concurso debers levantar un acta, especificando los fundamentos

que justifiquen la asignacion de los puntajes en cada factor, con el fin de mantener un proceso
transparente. ETAPA 3: EVALUACION SEGUN OPOSICION.

Dentro del primer dia habil siguiente de la fecha de término de la etapa anterior, la Comision de Concurso
citarad a cada uno de los preseleccionados en la segunda etapa a una entrevista, fijando el dia y hora en que
se realizara dicha actividad, quienes seran notificados debida y anticipadamente. El plazo para la realizacion
de entrevistas no podra exceder los seis dias habiles siguientes de la fecha de término de la segunda etapa.

EVALUACION SEGUN OPOSICION

La evaluacién seglin oposicién sera realizada por la Comisién de Concurso, con la presencia de a lo menos 3
de sus integrantes, incluyendo su Presidente/a.

En esta etapa se evaluard en funcién de profundizar y confirmar, en cuanto a la adecuacién del/la
postulante y el cargo académico concursado. La evaluacién tendrd un maximo de 3 puntos, en orden a los
factores, ponderaciones y contenidos de interés requeridos para el cargo concursado, de acuerdo a la
siguiente tabla:

ETAPA FACTOR mgsl\; E\':I Ai?.ll:(:lbﬁsﬂ INDICADORES PUNTAIE
Demuestra conocer
cabalmente el perfil del
concurso y puede estimar con 3
precision las tareas del/la
académico/a de la U. de Chile
Amplitud y experiencia Demuestra mediano
en el manejo de las conocimiento del perfil del
dimensiones 30% | Expresion oral | concurso y puede imaginar 2
definitorias del algunos roles del/la
concurso académico/a de la U. de Chile
3. Puede referir a eventos y
Evaluacion productos de su experiencia
segun que se relacionan con algunos
oposicion roles del/la académico/a de la
U. de Chile
Comprende a cabalidad las
preguntas de la comisidn
Flexibilidad del/la responde adecuando sus 3
postulante para respuestas a los miembros de
responder a las 30% | Expresidn oral la comisidon
preguntas formuladas Comprende medianamente las
por la Comisidn preguntas de la comisién e 2
intenta responder de forma
adecuada




Denota vaguedad en [a
comprension de algunas
preguntas de {a comisién o
incorpora ocasionalmente las
perspectivas de ésta

La creatividad
demostrada a la hora
de abordar de manera
novedosa los desafios
académicos a los que se
veria enfrentado el/la

postulante

20%

Responde con propuestas
innovadoras a situaciones
prablema de la formacion
docente, estimulando un
debate académico de alto
nivel que justifique sus
propuestas

Responde con propuestas
adecuadas a situaciones
problema de la formacién
docente, justificando sus
propuestas con sus posturas
académicas

Expresion oral

Responde con propuestas
poco innovadoras o poco
adecuadas a situaciones
problema de la formacion
docente, justificando sus
propuestas con visiones
acadeémicas rigidas

La claridad y coherencia
del discurso del/la
postulante en la
presentacion de su
propuesta de trabajo.

20%

El/la postulante puede
sostener un argumento
basado en su filosofia
pedagodgica, realizando
vinculos argumentales directos
entre sus propuestasy las
. teorias y posiciones que las

sostienen

El/la postulante puede
sostener un argumento con
menciones a experiencias
cancretas de su traajo que
relaciona su discurso y su
practica pedagogica-
académica

Expresion oral

El/la postulante articula
débilmente un argumento en
relacion a su discurso y su
practica pedagogica-
académica

Puntaje minimo aprobacion etapa




Luego de concluidas las entrevistas, la Comisién de Concurso, con la participacion de a lo menos 3 de sus
integrantes, incluyendo su Presidente/a, se reunira en una o mas sesiones y podra adjudicar el concurso
cuando al menos uno de los postulantes obtiene en esta etapa un puntaje igual o mayor a 2 puntos, La
Comisién resolverd que el/la postulante mas idéneo/a para el cargo académico en concurso, serd quien
haya obtenido el mayor puntaje final del concurso. El puntaje final de cada postulante al concurso,
corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en las etapas 2 y 3.

La Comisién de Concurso propondrd a la Autoridad correspondiente declarar fundadamente desierto el
proceso por falta de postulante iddneo al concurso, entendiéndose que existe tal circunstancia por falta de
postulantes que alcancen el puntaje de corte considerado igual o superior a 2 puntos en esta etapa.

Solo en caso de empate en el puntaje final del concurso, se solicitard a los postulantes la realizacidn de una
"Presentacién” de sus dreas de interés académico y sus experiencias y plan de trabajo con metas en Ja
investigacion y docencia, En esta ocasidn, se utilizardn los mismos criterios de evaluacién que en la
entrevista (etapa 3). El plazo para la realizacién de [a presentacién académica no podré exceder los tres dias
habiles siguientes al términc de las entreavistas.

La Comisidén de Concurso levantard un acta, especificando los fundamentos que justifiquen la asignacion de
los puntajes con el fin de mantener un proceso transparente, y que contendra la sintesis de los resultados
obtenidos por cada postulante.

Luego de ello, la Comisidn propondrd a la autoridad correspondiente el nombre de la persona seleccionada
para el cargo a proveer segin las modalidades del concurso.

Asimismo, la Comision remitird, un listado ordenado por precedencia con los demds postulantes que posean
la competencia o especialidad que el cargo y hayan aprobado todas las etapas, para que, si el/la postulante
seleccionado no aceptase el cargo, la auteridad pueda nombrar a otro de los postulantes idéneos.

La persona postulante que no concurre, a la entrevista personal o que llegase con un retraso superior a 15
minutos de I2 hora fijada por la Comisién, no serd evaluada en esta etapa y quedard excluida del concurso.
Solo en caso de fuerza mayor debidamente justificado, la Comisién podra fijar una nueva instancia para
entrevista o presentacion, la que se entendera como definitiva.

VII1. DECISION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO

La decision del concurso corresponderd al/la Decano/a de la Facultad de Filosofia y Humanidades y serd
notificada al/la postulante mediante carta certificada enviada al domicilio que fue seflalado en sus
antecedentes de postulacidn. El/la seleccionado/a deberd manifestar su aceptacion al cargo y acompadiar
los documentos que correspondan para su nombramiento, en el plazo y lugar que se le indique, en [as
oficinas de la Direccién Académica de la Facultad de Filosofia y Humanidades, Avenida Capitan lgnacio
Carrera Pinto N21025, 42 piso, Nufioa, Santiago.




Si asi no lo hiciera, el/la Decano/a podra designar a otro/a de los postulantes propuestos por la Comisién en
el orden de precedencia o declarar el concurso desierto si no hubiere otros postulantes idéneos.

Conforme a la normativa universitaria aplicable a los académicos, el/la postulante seleccionado/a, en forma
previa a su nombramiento, bajo la calidad de contrata, debe someter sus antecedentes al proceso
reglamentario de evaluacién académica, para efectos de ingresar en los rangos de |a carrera académica de
la Universidad de Chile, lo que podra efectuarse dentro de un plazo maximo de 2 meses. Luego de ese
tramite reglamentario, la propuesta de nombramiento serd sometida a consideracién del Consejo de la
Facultad de Filosofia y Humanidades.

Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento de la persona, en calidad de contrata.

REMITASE a la Contralorfa Universitaria para control de legalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

/(/ W

Carlos Ruiz Schneide

Decano
Facultad de Filosofia y F

\
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Luz Angela Martinez
Vicedecana

Distribucién:

1.- Contraloria Interna, U. de Chile.

2.- Archivo Decanato, Facultad de Filosofia y Humanidades.

3.- Archivo Area Gestién Académica FID, PTE

4.- Archivo Direccion Econémica y Administrativa, Facultad de Filosofia y Humanidades-




