T ECONOMIAY
Y& NEGOCIOS

UNIVERSIDAD DE CHILE

Wi

+
UNIVERSIDAD DE CHILE
LEGALIDAD CONTROLADA APRUEBA BASES PARA CONCURSO/%
. ACADEMICO DE CARGO A BAJRS
10 ABR 2019 MODALIDAD DE PLANTA EN
DEPA%TAMENTO DE CONTROL i‘
GESTION Y SISTEMAS DE INFORMACI
CONTRALORlA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA Y
NEGOCIOS.
RESOLUCION EXENTAN 0 4 9. 19
SANTIAGO, o1 ENE 2619
VISTOS:

Las facultades que me confiere el Reglamento General de Facultades contenido en el
D.U.N°906 de 2009; el D.U. N°2784 de 2014 y lo dispuesto en D.U. N°3099 de 1992,
todos en relacidn con los articulos 36 y 37 de! Estatuto de la Universidad de Chile
contenido en el DFL N°3 de 2006, del Ministerio de Educacidén; lo dispuesto en el
D.U.N°2860 de 2001; lo sefialado en el Reglamento de Administracion Presupuestaria y
de Administracién de Fondos, aprobado por D.U. N°2750 de 1978; y lo prescrito en la
Resolucidon N°10 de 2017 de |la Contraloria General de la Republica,

CONSIDERANDO:

1)  Que la Facultad de Economia y Negocios necesita proveer un cargo académico en
calidad de Planta, Jornada Completa y en la Carrera Académica Ordinaria, para realizar
investigacién, docencia de pregrado, postgrado y extension en el Departamento de
Control de Gestion y Sistemas de Informacion.

2}  Que, conforme a los criterios transversales establecidos por la Universidad de
Chile para ingresar a la Carrera Académica Ordinaria para jornadas de 22 a 44 horas, la
contratacion de personas que pasan a formar parte, temporalmente, del cuerpo
académico de |la Universidad, debe efectuarse previo concurso academico conforme a
las normas establecidas en e Decreto Universitario N°3.099 de 1992, v a las Bases
elaboradas en conformidad a dicho Reglamento.

3) Que, las bases y condiciones que rigen los concursos publicos deben contenerse
) en una resolucién.

RESUELVO:

1. APRUEBANSE las siguientes bases del llamado a concurso publico de
antecedentes para proveer un cargo Académico de Profasor Jornada Completa en la
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V.

Carrera Académica Ordinaria, bajo modalidad de Planta, en el Departamento de
Control de Gestién y Sistemas de informacién de la Facultad de Economia y
Negocios.

INFORMACION DEL CARGO ACADEMICO EN CONCURSO.

Se requiere proveer un cargo de Académico de Profesor Jornada Completa en la
Carrera Académica Ordinaria, bajo modalidad de Planta, en el Departamento de
Control de Gestién y Sistemas de Informacién de la Facultad de Economia y
Negocios.

Sus funciones consistiran en realizar docencia en pregrado y/o postgrado, realizar
investigacién en areas de Sistemas de Informacion, realizar actividades de
extensién universitaria en el marco de lo definido por la Facultad de Economia y
Negocios.

CARGO

A través de la presente resolucién se convoca a un concurso académico para
proveer un cargo de profesor bajo la modalidad de planta, jornada completa con
formacion de excelencia en el area de Sistemas de Informacion.

REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION.

Podran postular al carge en concurso los chilenos y extranjeros que cumplan tos
requisitos generales sefialados en el articulo 5 del Decreto Universitario N°2.860
de 2001 y los sefalados por el articulo 3° del D.U. N°3.099 de 1992, y que
corresponden a los siguientes:

a) Los requisitos especificos que correspondan a la Categoria y rango
académico respectivo, de acuerdo a las normas del reglamento.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber
sido condenado a pena aflictiva.

c) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracidn en funciones.

d) Los postulantes extranjeros deberdn poseer dominio del idioma espanol o, en
su defecto, expresar su compromiso de adquirirlo durante los dos primeros
anos de contratacién.

¢) Estar en posesion de grado académico de Doctor en Sistemas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE POSTULACION.

Los postulantes deberan estar en condiciones o capacitados para desarrollarse en la
carrera académica ordinaria, realizando investigacién de alto nivel en las areas de
Sistemas de Informacién, desarrollar labores de docencia de excelencia, y proyectar su
trabajo a la sociedad.
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i) REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD Y ANTECEDENTES PARA POSTULAR.

Poseer grado académico de Doctor en Sistemas.

i) REQUISITOS DESEABLES

« Experiencia en investigacion avanzada e dreas de las disciplinas de Teorla de
decisiones, Optimizacion Vectorial, Interaccion Estratégica, Diseiio de Estructuras
de Informacién, Andlisis/Automatizacién de Procesos y Andlisis de Datos. El
trabajo cientifico del postulante debera estar basado en matematica abstracta que
unifique las disciplinas mencionadas anteriormente en una unica propuesta.

+ Deseable haber participado en eventos académicos (congresos, simposios,
seminarios u otros), nacionales o internacionales, durante los Ultimos cinco afos.

s Se considerara, ademds, haber obtenido becas, premios, reconocimientos o
distinciones académicas nacionales ¢ internacionales.

s Experiencia en docencia universitaria.

e Experiencia en calidad de investigador responsable o de co-investigador en
actividades o proyectos de investigacién financiados por organismos oficiales o
debidamente acreditados, nacionales o internacionales, en el area del concurso en
los ultimos cinco anos.

» Participacion en publicaciones. Tener un registro de publicaciones académicas
indexadas WoS. Algunas de esas publicaciones deben estar en el primer cuartil
del ranking WoS seqln el area de publicacion.

V. ANTECEDENTES PARA POSTULAR Y ENTREGA DE ANTECEDENTES:

« Curriculum Vitae in extenso, el que dsbe incluir toda la informacion necesaria que
permita a la Comision de Concurso valorizar los criterios objetivos contenidos en
estas bases.

» Declaracién jurada simple de no estar afecto a las inhabilidades y prohibiciones
sefialadas en las letras b) y ¢) del parrafo Hl Requisitos Generales de Postulacion.

+ Copias de certificados de titulos o grados académicos y otras acreditaciones de
estudios pertinentes.

+ Dos cartas de recomendacion de personas destacadas en el area de postulacion.

Los documentos originales seran necesarios para contratar a quienes sean
eventualmente seleccionados para el cargo y seran requeridos para cursar el
nombramiento.

Se publicara el aviso con las Bases del Concurso en algun periddico de circulacién
nacional, y en la paginas web de la Universidad y de la Facultad de Economia y
Negocios, cuya direccion es www. uchile.cl y www.ien uchile.cl, respectivamente.

A contar de la citada publicacién se iniciara la recepcién de antecedentes por el plazo
maximo de 30 dias corridos. Los antecedentes deben ser entregados en Diagonal
Paraguay 257, Oficina 2001, comuna de Santiago, ciudad Santiago, Region
Metropolitana o enviados al correo mullcaz @fen.uchile.cl. Los documentos no
presentados en tiempo y forma indicados no seran considerados para su evaluacion.

Finalizado el proceso concursal, la documentacién recibida no sera devuelta al
postuiante luego de fallado el concurso.
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Para informacién sobre el proceso de concurso contactarse al cofrec electronico
mulloaz@fen.uchile.cl, o al teléfono +56-2-29783331.

VI. DE LA COMISION DE CONCURSO

Segun lo indicado en el articulo 7 del Decreto Universitario N°3.099 de 1992 de la
Universidad de Chile la Comisién especial designada para aplicar el procedimiento de
seleccion de los postulantes al concurso (en adelante la Comisién de Concurso) estara
integrada por los siguientes miembros:

a) Decano de la Facultad de Economia y Negocios, Prof. José De Gregorio quien la
presidira;

b) Directora del Departamento de Control de Gestion y Sistemas de Informacidon,
Prof. Liliana Neriz Jara;

¢) Profesor Claudio Bonilla;

d) Profesor Eduardo Engel; y

e) Profesor Rodrigo Uribe.

La Comisién podra invitar a sus sesiones, cuando lo estime necesario, a un academico
del Departamento o Unidad Académica en que se produzca el llamado a concurso y/o
a un académico de otra Unidad ¢ Universidad, quienes no formardn parte de la
Comision de Concurso. Esta comision sesionara con un quorum minimo de tres de sus
miembros, debiendo adoptar sus acuerdos con el voto de la mayoria simple.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de cierre de la presentacion de los
antecedentes, se constituira la Comisién de Concurso antes sefialada, para efecto de
requerir a la Directora del Departamento de Control de Gestion y Sistemas de
Informacion que realice el andlisis de admisibilidad de las postulaciones recibidas y
prepare informes de cumplimientos de requisitos de admisibilidad que sean necesarios
para la Comisidn. Sin perjuicio de lo anterior este plazo podra ser modificado por
razones fundadas, dando aviso oportuno a través de correo electrénico a cada uno de
los postutantes que haya pasado a esta etapa.

El informe de la Directora del Departamento de Control de Gestidon y Sistemas de
Informacién ponderara los antecedentes presentados por los postulantes de acuerdo a
la tabla de factores mas adelante expuesta, e informara de ello a la Comisién

VIl. ETAPAS DEL CONCURSO.

El presente concurso académico se efectuara en las siguientes etapas sucesivas de
evaluacion: a) Admisibildad de la Postulacién; b) Evaluacién segun Antecedentes
Curriculares; y ¢) Evaluacién segun entrevista.

Todo el proceso se llevara a cabo en dependencias de la Facultad de Economia y
Negocios, ubicada en Av. Diagonal Paraguay 205, Santiago, Chile.

a) ETAPA 1: ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

El analisis de los antecedentes de postulacion serd responsabilidad de la Comisitn
Concurso, la que podra requerir la colaboracion de la Directora y académicos del
Departamento que concursa el cargo o de la instancia que estime pertinente para que
preparen informes de cumplimiento de los requisitos de admisibilidad de las
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postulaciones, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos generales de postulacién,
los requisitos de admisibilidad y la presentacién de los antecedentes requeridos en
estas Bases para postular.

Seran considerados como No Admisibles los postulantes que no cumplan los
requisitos establecidos para el cargo o no presenten la totalidad de antecedentes
requeridos una vez vencido el plazo de postulacién. También se consideraran No
Admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los
indicados en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles seran consideradas, en la
etapa N° 2 del concurso.

b) ETAPA 2: EVALUACION SEGUN ANTECEDENTES CURRICULARES.

Cada postulante calificadoc como Admisible ingresara a esta etapa y obtendra un
puntaje por sus antecedentes curriculares.

El puntaje asignado en esta fase se calcula como el promedio de los puntajes
asignados por los miembros de la Comision det Concurso quienes podran requerir a la
Directora del Departamento de Control de Gestidon y Sistemas de Informacién y a
académicos pertenecientes a las dos mas altas jerarquias realizar informes que
permitan determinar el promedio de los puntajes asignados en esta segunda etapa,
considerando su respectiva ponderacion para establecer el "puntaje total de la etapa”,
de acuerdo a la siguiente tabla:

FACTOR SUBFACTOR PUNTAIJE ITEM PUNTOS
Seis proyectos y mas 100
1.1 Participacion en Proyectos de Investigacidn 0100 Cuatro o cinco proyectos 50
Uno, dos o tres proyectos 0
1.2 Participacién en actividades o proyectos de Cuatro proyectos y mas 100
1. EXPERIENCIA investlgac?én ﬁnanc.iados pgr organismos 0-100 Daos o tres proyectos 50
EN nacianales o internacionales Un proyecto 0
INVESTIGACION o o . Cinco publlcacuone.s o rnés 100
1.3 Participacién en Publicaciones indexadas WoS 0-100 Tres o cuatro publicaciones 50
Una o dos publicaciones O
1.4 Presentacién en evertos académicos Presentaciones de relevancia aita 100
' . ; ¢-100 Presentaciones de relevancia media 50
nacionales e internacionales - -
Sin presentaciones 0
2. EXPERIENCIA . . . Y En pregrade y postgrado 100
2.1 Experiencia en ia taria
EN DOCENCIA periencia en docencia universitari 0-100 En pregrado solamente 0

Para todos los efectos, la Directora del Departamento de Control de Gestién y
Sistemas de Informacion debera levantar un acta, en la que especificando los
fundamentos que justifiquen la asignacién de los puntajes en cada factor y subfactor,
con el fin de mantener un proceso transparente, e informar de este resultado a la
Comision, la que por acuerdo adoptado por la mayoria de sus integrantes seleccionaré
a los postulantes que obtengan un puntaje igual o superior a 300 puntos de acuerdo a
los factores de seleccion considerados en esta etapa, los que pasaran a la etapa de
evaluacion segun oposicion y entrevista.

En esta Etapa, la Comision de Concurso podra proponer al Decano declarar
fundadamente desierto total o parcialmente el concurso, por falta de postulante idéneo,
entendiendose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes posee la
competencia o especialidad que el cargo requiere, y no ha superado el puntaje
minimo.
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¢) ETAPA 3: EVALUACION SEGUN ENTREVISTA.

Dentro de los cinco dias hdabiles siguientes de la fecha de término de la segunda
etapa, la Comisién de Concurso citard a cada uno de los preseleccionados en la etapa
2 a una entrevista, fjando el dia y hora en que se realizara.

La entrevista sera realizada por la Comisién de Concurso, con la presencia de a lo
menos 3 de sus § integrantes, incluyendo su Presidente, y podra realizarse de manera
virtual mediante videoconferencia. En este caso, con consentimiento expreso del
entrevistado, podra guardarse registro digital o audiovisual de la entrevista, el que sera
manejado con la confidencialidad requerida y utilizado solo para efectos de Ia
evaluacién.

El objetivo de la entrevista es conocer la proyeccion del postulante en temas de
investigacion y docencia, ademas de resolver otras preguntas que puedan surgir
respecto a su posible desarrollo en el cargo.

El postulante que no concurra a la entrevista, o que llegue a ésta con un atraso
superior a 30 minutos de la hora fijada por la Comision, no serd evaluado en esta
etapa y quedara excluido inmediatamente del concurso. Sélo en casos debidamente
justificados, la Comisién podra reevaluar fa situacién y proceder a fijar una nueva
fecha para la entrevista, la que se entenderd como definitiva.

En esta etapa se evaluara en funcion de identificar la adecuacion entre el postulante y
el cargo académico concursado. La evaluacion final se efectuard con el mérito de sus

respuestas, en orden a los siguientes factores, subfactores y contenidos de interés
requeridos para el cargo concursado.

El puntaje asignado a esta fase se calcula como el promedio de los puntajes
asignados por los miembros de la Comisién de Concurso en base a las areas de
interés requeridos para el cargo concursado, de acuerdo con la siguiente tabla:

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE ITEM PUNTOS
1.1 Proyeccién Cumple de manera destacada 100
del postulante 0-50 Cumple 50
en temas de Cumple con observaciones 25
L Entrevista Investigacién No cumple 0
1.2 Proyeccién Cumple de manera destacada 100
del postulante 0-100 Cumple 50
&n temas de Cumple con observaciones 25
docencla No cumple 0

La Comision de Concurso levantard un acta, especificando los fundamentos que
justifiquen la asignacion de los puntajes con el fin de mantener un proceso
transparente, y que contendrd la sintesis de los resultados obtenidos por cada
postulante. Sera considerado postulante idéneo el candidato que obtenga un puntaje
tgual o superior a 100 puntos en la etapa evaluacién seglin oposicién y entrevista
(tercera etapa).Una vez concluidas las 3 etapas, la Comisién Concurso con la
participacién minima de 3 de sus 5 integrantes, incluyendo su presidente, se reunira
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en sesién Gnica, resolvera y confeccionard un acta que sera firmada por sus
miembros, en donde sefialard los nombres de los candidatos que de acuerdo al
puntaje obtenido en la tercera etapa hayan sido declarados idoneos para el cargo
concursado, ordenados por el puntaje obtenido de mayor a menor. Dicha acta sera
remitida con todos los fundamentos y evaluaciones del proceso de seleccion para su
nombramiento, a la autoridad correspondiente.

A igualdad de antecedentes y competencias se privilegiara la contratacion de mujeres.

Si el postulante idéneo con mayor puntaje no acepte el cargo, la autoridad podra
nombrar a otro de los postulantes idéneos.

La Comisién de Concurso propondra a la Autoridad correspondiente declarar
fundadamente desierto el proceso por falta de postulante idéneo

VIl. DECISION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO.

La decision del concursc correspondera al Decano de la Facultad de Economia y
Negocios y sera notificada al postulante seleccionado mediante carta certificada enviada
al domicilio que fue sefialado en sus antecedentes. El seleccionado debera manifestar su
aceptacion al cargo y acompahar los documentos que correspondan para su
nombramiento, en el plazo y lugar que se le indique.

El seleccionado debe enviar su respuesta dentro del plazo de cinco dias habiles desde la
recepcion de la carta, a la Direccién del Departamento de Control de Gestién y Sistemas
de Informacion de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile,
comuna de Santiago, Region Metropolitana por carta al domicilio o al correo electrénico
indicado en las presentes bases Si asi no lo hiciera, el Decano podra designar a otro de
los postulantes propuestos por la Comisién en el orden de precedencia o declarario
desierto si no hubiere ofros postulantes propuestos.

Junto a su respuesta el seleccionado debe enviar todos los antecedentes requeridos para
su contratacién:

1) Fotocopia simple de la cédula de identidad o pasaporte.
2) Certificados de Estudios.

Para aquellos antecedentes en los que se encuentre documentacidn emitida en el
extranjero, deberan ser validados en Chile conforme a la regulacién vigente al momento
de tramitar la contratacion.

Conforme a la normativa universitaria aplicable a los académicos, el postulante
seleccionado, en forma previa a su nombramiento, bajo la calidad de Planta, debe
someter sus antecedentes al proceso reglamentario de evaluacion académica, para
efectos de ingresar en los rangos de la carrera académica de la Universidad de Chile, lo
que podra efectuarse dentro de un plazo maximo de 2 meses. Luego de ese tramite
reglamentario, la propuesta de nombramiento es sometida a consideracion del Consejo de
la Facultad de Economia y Negocios.

Cumplidos los tramites, se procede al nombramiento de la persona, en calidad de Planta.
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IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO
FASE PLAZO
Postulacién 30 dias corridos desde la publicacion del
llamado a concurso.
Evaluacién 15 dias habiles desde el cierre de periodo de

postulacion.

Finalizacién del proceso y aceptacion del
cargo

35 dias corridos desde la notificacion del
candidato.

Inicio de actividades

Preferentemente la fecha para asumir es julio
de 2019,

2) REMITASE a la Contraloria Universitaria para control de legalidad.

3) PUBLIQUESE en el sitio web www.uchile.cl y www.fen.uchile.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

OBAREC
VICEDECANO

JOSE DE GREGORIO
DECANO

HBHIGHA

1 Conlralonia Ureversana

2 Depariamanio da Control de Gastitn v Sislamas de inlormacion
3 Uinidad da RAHH

4, Unddad Jurides

5 Archivo




