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creto con

de 2007 dg! Ministeric de-Educacién, que fiia texto refundido, coordinado y sistermatizado de

d‘l&ze Le %N“ 153 de 1981, queedtablece los Estatutos de la Universidad de Chile, D:U. N°:3099 de 1992, D.U. N°. & &C@EP 2018 §
' el /1886/2018, Decrete 308/940/2017 y D.U. N° 4783 de:2003. z

bl of Reob-GrRey v 3 &
CONSIDERANDO: \».\ +

jornada._completa_ enlacarrera academica ordinaria para el Depdrtamento.de Geclogia,

2. Que conforme a los critefids transversales establécidos por la Universidad de Chile pary ingtesar a la carrera académica en jornada
de 44 horas, la confratacion de ‘personas que pasan a formar parte de la Universidad debe efectuarse por:congurse académico,
conforme al reglamento-establecido en-gl D.U. 3089 de 1992 sobre concursos para ingresar a la carrera académica y las' bases
elaboradas en conformidad con dicha n_ormatiira.

3. Que las respectivas bases deben contenerse-en una resqiucié‘nque Ias-a'pru_ebe‘ ]

RESUELVO:

1. APRUEBANSE las siguientes bases del llamade a-conctrso piblico para proveer, en calidad de contrata, 3 targos academicos de
jornada completa para el Departamento de Geologia de fa FCFM, cuyo {ekto se adjunta siendo parte integrante de. la presente
Resolucion, '

2. PUBLIQUESE &l presente corcurso en la pagina web instiucional www.uchile cliconcurscAdademics/ ¥y en un _medib de circulacion .
nacionat

ANOTESE'Y PUBLIQUESE.

JAMES MCP‘HEE TORRES FRANCGIECO MARTINEZ CONCHA
VICEDECANO DECANO

AN

S RIS
HELMUTH THIEMER WILCKENS )
DIREGTOR ECONGMICO Y ADMINISTRATIVO
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BASES CONCURSO ACADEMICO CODIGOS ¥FM-1805 — 1806 - 1807

1) INFORMACION CONCURSO

La Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas (FCFM) dela Universidad de Chile, convoca
Ln‘concurso para proveer tres cargos académicos en calidad a contrata, jornada completa (44-
hts.); para el DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA(DGL) en las dreas sefidladas en la tabla
siguiente. Los cargos, en la carrera académica ordinaria, conllevan un fuerte compromise en:
investigacion asi como-también en docencia de prégrado y postgrado.-Se espera ademas que
las personas seleccionadas. participen activaimente en proyéctos. de investigacién bisica y
aplicada vy en actividades de extension y vinculacién con el medio externo. Los
Aoimbramientos en dichos cargos durardn un afio, pudiendo ser prorrogados, sujeto 4 un
adecuado desempefio.-

El presente concurso, y su posterior adjudicacion’ con su respectivo proceso de
nombranientos, de acuerdo-a la normativa vigente en.la Universidad-de Chile permite que
aquellos académicos/as que ingresen-en calidad de contrata y hayan accedido a dicho empleo
mediante concurse piblico; cumpliendo los requisitos que contempla ¢l Reglamento de
Concursos para dichos certimenes, si. éstos han alcanzado alguna de las dos mds altas
jerarqufas de las carreras académicas de la Universidad, cumplen una jornada igual-o.mayor
a 22 horas semanales y hubiesen transcurrido al menos tres afios: desde su. ingreso a la
Institucion, podrén acceder a un cargo en calidad de titular, dentro de la planta académica de.
esta institucién sin necesidad de participar en un nuevo CoOncurso.

2) CARGO

Area general/Codigo Area especifica. N° Plaza/s

Geologia .
(Codigo FM1805) Petrologia {gnea 01

Geologia. L . .
(Cédigo FM-1806) Estructural y Tectonica 01

Geologia’ _ R " ,
(Cédigo FM-1807) Geologia Ambiental e Hidrogeologia 01

3) CONSULTAS

‘Consultas especificas. sobre log cargos: direcgeo@ing. uchile:cl

4y REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Podran postular al presente concurso los: chilenos/as o extranjeros/as que cumnplan los

siguientes requisitos de conformidad a.lo dispuesto en el D.U N° 3099 de 1992 y sus
modificaciones y-en el D.U N 2860, de 2001:




a) Poseer el grado de doctor/a en ¢} 4rea o “affnes al momento de su postulacion al
concurso. Dicha eondicion debera verificarse antes del cierre del concurso, mediante
cextificados de lainstitucién.

b) Tener salud compatible para ¢! cargo _

g) Noestar inhabilitado/a para €l ejercieio de funciones o cargos pﬁb.li_cos_. ni-habersido-
condenado/a pena aflictiva.

dy No haber cesado. en un cargo. pliblico como- consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de 5 afios desde la fecha de expiracion de funciones.

e} Los/laspostulantes extranjeros deberdn acreditar conocimierito del idioma espafiol o,
«en su defecto, expresar su compromiso de adquirirlo durante ¢l primer afio de
contratacién. Ademds. deberan acreditar el cumplimiento de las normas sobre
extranjeria.

5y ANTECEDENTES REQUERIDOS
Los/las postulantes deberan presentar los siguientes antecedentes:

a) Currfeulum Vitae

b) Cartaque manifieste 1os fandamentos de la postalacion

¢y Copiade certificados de titulos'y. grados académicos

d) Copia de certificado de grado de doctor o certificado/carta indicando que lo
obtendra antes de asumir el cargo _

e) Declaracion firmada indicande el curoplimiento de los requisitos expresados en los
punitos 4 b, dcy4d.

f) Plan de desatrollo en jrivestigacion

g} Un reporte de citas bibliografica de las publicaciones {Web of Science)

k) Copias.de las publicaciones.que’ considere mas relevantes (1o mas de tres)

iy Propuesta:de docencia de pregrado y docencia de postgrado

i) Minimo dos cartas de recomendacién (a lo.mds tres).

6) POSTULACION ES.

Las postulaciones. deberan realizarse en el sitio Web:
http:/Awww.uchile.cl/ concursoAcademico/ incorporando todos los antecedentes requeridos
en la convocatoria al coneurso.

Las postulaciones se recepcionarin en el sitio Web antes indicado en un periodo gue se
extenderd por 60 dias corridos siguientes a la fecha de publicacion del presente Hamado
a concurso en un medio de circulacion nacional, conforme lo dispuesto en el calendario
del proceso seftalado.en el punto 11 de estas bases.



Las cartas de recomendacion se deben enviar déntro del periodo del concurso a'la Direceidn
Académicay de nvestigacion de la FCFM{( sediracaieis g uchile.cl), _haeiend'o referencia al
cddigo del concurso y dentro del plazo de postulacin; asimismo pueden enviarse: al misine

r

correo corsultas especificas sobre el concurso.

No se recibird ninguna documentacion fuéra deplazo. Las postulaciones cuyos antecedentes.
ostén incompletos y que na 'se ingresen a-tray és del sistema seffatado, seran declaradas fuera
de bases.

7) COMISION EVALUADORA

Los ‘postulantes serdn evaluados pot la Comisién de Concursos Académicos (CCA) de la
FCFM integrada por:

2) Decano, quien la presidira.

t) Directora Académica y:de Investigacion.

¢) Directora del Departamento de Geologia.

d) Dos académicos/as de la FCEM de las mas altas jerarquias o sus suplentes, tos que
deberan ser designados por el Consejo de Facultad. '

Dicha Comisién podré funcionar siempte-que concurrar tres de sus integrantes, inc loyendo
¢l Presidente o. guien lo subrogue legalmente. Participard en calidad de invitado &l
Vicedecano de la FCFM.

8) ETAPAS DE EVALUACION

La CCA realizard el proceso de evaluacion en dos etapas sucesivas conforme al siguiente
protocolo:

8.1 Fase 1: Evaluacion segin antecedentes curriculares.

En la tabla-adjunta se indican los factores a cohsiderar en-esta primera etapa y sus respectivas
ponderaciones.

En el caso de las cartas de recomendacion, éstas seran evaluadas de acuerdo al juicio experto
de cada urio de los miembros de la CCA, con puntajes de 0 {deficiente), [ (regular), 2 (bueno)
y 3 (excelente), considerando entre olros aspecios los siguientes: experiencia ¥ nivel de
reconocimiento de la persona que recomienda;:-conocijnie_rito. y grado de interaccion con el
postulante recomendado; nivel de asertividad con ‘que desceribe las fortalezas y debilidades’
del postulante; nivel de coherencia de la carta de recomendacién con los antecedentes:
curriculares del postulante.



internacional en su drea

de imvestigacion, 1o

anterior debe  ser

demostrado mediante
publicaciones. I1ST que
han cotducido a un

avance sigpificativo e

su drea dg investigacién,

‘con  publicdciones. -en

revistas. de  corriente

principal. con comité
.editorial, indexadas, en

el-drea te concurse.:

Facter Ponderacién Subfactor ftem

1. Area de 30% Excelente concordancia con las “freas

investigacion e | general y éspecifica sefialadas,

instituecidn 1.1 Cercania del drea del Buena concordancia con  las Arens

donde el postulante  con las -aeneral y especifica,

postulante declaradas en.-el punto-2. “La concordancia con las dreas general y

obtuvo el de las bases. gspecificas del coneurso es wgular.

doctorade .y, No cencuerda con- el drea preferente

desarrolld -su. sefialado en el puiito 2 de las basés,

postdoctorado. 1.2 Nivel de excelericia Excelente nivel. 3
del programa en e._l_f:_u_a]. Boen nivel 7.
¢} postulante. realizo -su
doctorade o  donde Regular Nivél ]
-desarrollé actividades dé
investigacion en  Ia Bajo Wivel
disciplina del concurse. B

“2Investizgadion 50% 21 Poseer Tiene un nowmero adecuado de.

' reconociniiento publicaciones y el nivel de impacto de

las mismas. es alto. .

Tiene tn namero reducide de
publicaciones pero ¢l nivel de impacto
de las mismas e alto.

S+

Tiene un nimero adecuade de
publicaciones pero el nivel de impacto
de las thismas:€s baic.

Tiene 1n nimero reducide  de |
publicaciones y &l nivel dé impacto de-
las misinas cs bajo. o mno tiene
publicaciones.

2.2 Haber participado en
calidad de investigador

responsable. o de co-

investigador en
actividades ‘o proyectos
de: investigacion

fiianciados: por
organismoes ofiviales o
-debidamente

acreditados, nacionales o
‘interndcionales en el drea

‘Ha participado gn un nimero adecuado
de. proyectos, relevantes en calidad de
investigador regponisable,

Ha participado en u nomero adecuado
‘de proyectos en catidad de investigiador
responsable.

Ha participado en. un niimero. adecuado
de proyectosrelevantes en calidadde co-
investigador.

Ha participado en un atmero-adecuado
de. proyeetos en calidad de co-

{Congresos,  simposios,
seminatios w  otros),
nacionales o
internacionales.

de concurso investigador..
23 Participacién  de Ha participado em un filymerd relevante:
.eventos académicos de  eventos académicos con

presentaciones orales,

Ha pérticipada en uin niinero adecuado
de eventos académicos “doft
presentaciones orales,

[

Ha participads en un nimero relevanie
de eventos - académicos con
presentaciones como posker:

Ha participado en.un nimero adecuado

de eventos académicos gon
presenticiones coing poster.
2.4 Cartas de % Txdelente
ragomendacion de hasta ‘Bueno

res  académicos de

Regular.

— |t




reconocida  trayectoria
mtem.mq;n?-‘l e.t;l,'E] arcd Deficiente 0
de jnvestigacion  del
COmeurst
2.5 Haber obteriidos 5% Excelente: ¥
hicas, | premios, Bueno 2
réconocimientos Yo Regilar 1
distinciones acadérnicas.
nacionales 0 beficiente 0
internacionales
3, Docencia 20% 3.1 Capacidad ¥ 15 % Tiene experiencia oMo profesor o 3
experiencia en docencia profesor auxiliar por 2 aflos o mds.
uniiversifaria, Tiene- experiencia como ayudante de 2
cursos por mis de L ano.
Ticne experiencia como ayudante de 1
cursos por un periodo menor a1 afio,
No  tiene experiencia  dotents 0
unjversitaria demostrable.
3.2 Demgstrar un 3 % Excelerite- 3
matcade inters’ en la ‘Buena 2
énsefianza  tanto  de Regular 1
pregrado  como: de’
postgrado, en base a su Sl .
propuesta de plan’ de Deficiente. 0
desarrollo docente.
PUNTAJE
| GLOBAL

En esta etapa dé evaluacién se-tendran en consideracion los:siguientes as

a) La CCA dejard consignado en la corfespondiente Acta de Evaluacién los

especialistas en el.drea especifica del concurso.

quedardn descartados para pasar a fa etapa sigulente de evaluacié

d) La CCA establecerd un orden de precedencia de los candidatos de deuetdo al puntaje
global dé cada uno de ellos, y preseleccionard para la siguiente etapa al gque haya

pectos b acciones:

fundamentos sobre Ia aplicacion de puntaje respecto de los factores 11,21 y3L

b) El Director del Departamento de Geologia,

én su condicion de integrante de la
Comisién Evaluadora, podra asesorarse per un comité. ad-hoc de académicos/as

n.

obtenido-el mas alto puntaje, siempre que sea superiora 2.5 puntos.

¢) Parael cargo que se concursa, se-declarard desierto el coneursopor falta de postulante
idéneo, entendiéndose que-existe tal circunstancia cuando ninguno

posee la competencia o especialidad que el cargo réquiere.

) En.caso de empate se dard preferencia a candidatos/as que hayan obtenido su.grado

de doctor con posteriotidad al afio 2007..

g) Avigualdadde antecedernités y com petenc’ias_-se-privilegiaré la contratacion de mujeres;

en ¢l marco de la politica explicita de género que ha implementado la FCFM.

h) A igualdad de antecedentes 'y competencias se privilegiard la confratacion de un

postularite de nacionalidad chilend respecto de postulantes. de otras nacionalidades.

8.2 Fase2. Entrevista del postulante pre —seleccionado con-la CCA.

¢) ‘Los postulantes que sean calificados con puntaje 0 en los sub-factores [.1, 2.1 y3.1

de los postulantes




El (o los) candidato(s) pre-seleccionado(s) en la fase 1 de los concursos correspondientes a.
las dreas FM-1805 — 1806 — 1807, deberdn realizar una presentacion oral frente a la Comisién
de Concursos Académicos, la cual debera estar compuesta por al meios cuatro integrantes,
incluyendo el Directora del Departamento de Geologia y el Decano.

En: esta presentacion el postulante pre-seleccionado debera. referirse a su actividad de
investigacién, su experiencia docente, los aportes esperados en investigacion y docencia de
pregrado v docencia de postgrado en el Departamento de Geologfa asi como posibles
interacciones académicas con otros grupos-a nivel lacal, nacional o internacional.

Basados en el 'juicio‘-'exp_erto de cada uno de los mienibros de la Comision de Concursos
Académicos, estog calificardn con un puntaje/calificacion global- de 0 (deficiente), 1
(regular), 2 __(bue_no) o 3(excelente) la calidad de la presentacion, considerando coherencia
con los antecedentes curriculares presentados, ealidad téenica/grafica de la presentacion,
claridad de exposicién, habilidad de expresion oral, v capacidad de respuesta a las
interrogantes planteadas. '

El puntaje asignado.a esta fase se «caleula como el promedio de los puntajes asignados por
los miembros de ia CCA.

Criterio Ponderacion ftem Puntaje-
Calidad de la presentacin, considerando coherencia 100% Excelenite 3
con }os --antet:edentes ‘curricutares. presentados, "Buena: 2
calidad técnica/grifica de la presentacion, claridad Regular | !
de exposicidn, habilidad de expresion oral, Deficiente 0
capacidad de respuesta a las interrogantes
planteadas.

9y CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Ei cada una de las dreas resultara seleccionado. el postulante que en la fase 2 de evaluacion
obtenga tm puntaje promedio igual o superior-a 2.5. Si el postulante que liega a esta fase no
resulta seleccionado, la CCA podra convocar a la fase 2 al postulante con el segundo mds
alto puntaje en la fase 1, siempre que-éste sea igual o supetiora 2.5, ¢ielo que se podra fepetir
mientras haya postulanites que satisfagan esta condicion.

10) SELECCION Y ACEPTACION DEL CARGO

Concluida la etapa anterior la Co"mis'_'i_én ‘informard el resultado del proceso. al Decano,
proponiendo a el/la candidata(a /a ent el cargo concursade, si los hubiere.



Del resultado del proceso serd notificado elfla candidato/a seleccionado/a al cargo
concursado mediante carta certificada dirigida a su-domicilio y mediante correo electronico.
El/La candidato/a seleccionado/a tendrd i plazo de 7 dias corridos  desde su notificacion
pata-manifestar su aceptacion al carge respectivo e iniciar el proceso de nombraniiento.

Si el/la candidato/a seleccionado/a en alguna de las tres dreas del concurso no acepta el cargo
en el plazo indicado, la CCA podré convocar a fa fase 2 al postulante con el segundo méis
alto puntaje en.la fase 1, siempre que-éste sea igual o superior 4 2.5 y pfoceder a aplicar el
mismo protocolo de charla presencial antes deserito (fase 2), o declarar desierto el presenie
CONEUrso,

Conforme a la normativa universitaria vigente, previo al nombramiento el/la-candidato/a
seleccionado/a deberd someter sus anfecedentes al proceso de evaluacion académica a fin de
determinar ‘su jerarquia académicay renta. '



11) CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASE ' PLAZO
Postulacion ' 60 dfas corridos desde la publicacion del llamado a, concurso.
Aclaracitn de postulacion 20 dias corridos desde el cierre de la postulacion.
Evaluacion 40 dias hébiles desde el término del plazo para solicitar
aclaraciones,
Seleccidon ‘15 dias habiles desde el término del plazo de evaluacion.

Finalizacién del proceso y | 7 dias'corridos desde notificacion al candidato seleccionado.
aceptacion del cargo
Informe de adjudicacion 5 dias corridos desde la fecha de aceptacion del/la/los/las.
candidato/os/a/as en portal de la Facultad:
htipifingenievia.uchile clinvestigaciow/presentacion/ | 30307
sresultadog-concursoes

Inicio de-actividades Dentro: d& los 90 dias corrides siguientes contados desde la
aceptacion del cargo,




